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Statutarni mésto Opava VERZE ¢. 1
TISKOPIS PRO PRIPRAVU ROZPOCTU NA ROK: 2021
v |
VYDAJ E Odbor: PERS
&islo a n4zev akce: 001088 Socialni fond - ostatni polozky
VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné Fadky odstranit, kdyZ chybi-viozit
NAZEV CINNOSTI | ODPA | POL uz ORJ ORG ¢astka
Qdmény pro jubilanty die KS -BODY | 6171 | 5169 0000 0192 0001088 359 000,00
Odmény pro jubilanty dle KS 6171 5499 0000 0192 0001088 143 000,00
Socidinf pojisténi z odmén 6171 | 5031 0000 0192 0001088 80 100,00
Zdravotni pojisténi z odmén 8171 | 5032 0000 0192 0001088 28 100,00
Akce pro dichodce a zaméstnance 6171 5175 0000 0192 0001088 150 000,00
Socialni vypormoc 6171 5499 0000 0192 0001088 180 000,00
Prondjem 6171 | 5164 0000 0192 0001088 25 000,00
Penzijni pipojisténi 6171 | 5499 0000 0192 0001088 1 098 000,00
Nakup ostatnich sluzeb - BODY 6171 | 5168 0000 0192 0001088 2 000 000,00
__&cné dary 6171 | 5% | o000 | o192 0001088 2 000,00
CELKEM: 4 066 200,00

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM , zaokrouhleny na 100, v K& nevyplinéné fadky
odstranit, kdyz chybi-vioZit

NAZEV CINNOSTI | ODPA | POL uz ORJ ORG ! d4stka

Odmény pro jubilanty die KS -BODY | 6171 | 5189 | oooo | 0192 0001088 359 000,00
Odmény pro jubitanty dle KS 6171 5499 0000 0192 0001088 143 000,00
Socialni pojistén! z odmén 6171 5031 0000 0192 0001088 80 100,00
Zdravotni pojisténi z odmén 8171 5032 0000 0192 0001088 29 100,00
Akgce pro diichodce a zaméstnance 6171 5175 0000 0192 0001088 150 000,00
Socidinl vypomoc 6171 5499 0000 0192 0001088 180 000,00
Prondjem 6171 5164 0000 0192 0001088 25 000,00
Penzijn! pfipoji§téni 6171 | 5490 | o000 | 0192 0001088 1 098 000,00
Nakup ostatnich sluZeb - BODY 6171 5169 0000 0192 0001088 2 000 000,00
Veécné dary 6171 513¢ 0000 0162 0001088 2 000,00
CELKEM: 4 066 200,00
schvaleny rozpodetnarok2020: i ...3780200,00
upraveny rozpodetk 31.7.2020: | _..3.937.668,00
skutednost k 31.7.2020: e : _...1.605882,00
schvaleny rozpotetnarok2019: { _...1.980.200,00
upraveny rozpodetk 31.12.2019; 208020000
skutegnost k 31.12.2019: i 192271200
skutecnost k 31.7.2019 : 822 900,00

Popis akce: (vysku nasledujiciho Fadku pizplsobit textu - protazenim nebo zkracenim)
Zdlvodn&ni navrzeni objemu finanénich prostfedk( na benefity hrazené ze socialniho fondu je obsaZeno v pfiloze.

ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: | 2022

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K& nevyplnéné Fédky odstranit, kdyZ chybi-vio3it

PO NNENER{N

INAZEV EINNOSTI ' ODPA | POL | UZ | ORJ | ORG | &astka




/

QOdmény pro jubilanty dle KS -BODY | 6171 5169.] 0000 0192 0001088 Vf359 000,00
Odmény pro jubilanty dle KS 6171 5499 [,/ 0000 0192 0001088 14143 000,00
Sociélni pojisténi z odmén 6171 5031, 0000 0192 0001088 1/ 80 100,00
Zdravotni poji§téni z odmeén 6171 5032 v|, 0000 0192 0001088 v/ 29 100,00
Akce pro diichodce a zaméstnance 6171 5175 0000 0192 0001088 |/ 150 000,00
Socialni vypomoc 6171 5499 ,//_ 0000 0192 0001088 1/f 80 000,00
Prongjem 6171 5164 | 0000 0192 0001088 25 000,00
Penzijni piipojiét&ni 6171 5499 r/ 0000 0192 0001088 ,/ 1 098 000,00
Nakup ostatnich sluzeb - BODY 6171 5169v} 0000 0192 0001088 ;/2 000 000,00
Vécnédary 8171 5j,3é/ 0000 0182 0001088 L2 000,00
CELKEM: 4 066 200,00

odsiranit, kdyz chybi-vioZit

V TOM MANDA TORNi WDAJE WDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné Fadky

NAZEV CINNOSTI CDPA | POL uz ORJ ORG castka
Odmeény pro jubilanty dle K& -BODY 6171 5169 0000 0192 0001088 359 000,00
Odmény pro jubilanty dle KS 6171 5499 0000 0192 0001088 143 000,00
Socialni pojisiéni z cdmén 6171 5031 0000 0192 0001088 80 100,00
Zdravotni pojisténi z odmén 6171 5032 0000 0192 0001088 29 100,00
Akce pro dichodce a zaméstnance 6171 5175 0000 0192 0001088 150 000,00
Socidlni vypomoc 6171 5499 0000 0192 0001088 180 000,00
Pronajem 6171 5164 0000 0192 0001088 25 000,00
Penzijni pfipojisténi 6171 5499 0000 0192 0001088 1 098 000,00
Nakup ostatnich sluZeb - BODY 6171 5169 0000 0192 0001088 2 000 000,00
Vé&cné dary 6171 5138 0000 0192 0001088 2 000,00
CELKEM: 4 066 200,00
|IROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2023

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné Fadky odstranit, kdyZ chybl-vio3it

NAZEV GINNOSTI ODPA| POL ! UZ ' ORJ ORG ‘ dastka

Odmé&ny pro jubilanty dle KS -BODY | 6171 | 5169 | 0000 | 0192 0001088 359 000,00
Odmény pro jubilanty die KS 6171 | 5499 | ocooo | o192 0001088 143 000,00
Socidlni pojisténi z odmén 6171 | 5031 | ocooo | o192 0001088 80 100,00
Zdravotni pojisténi z odmén 6171 | 5032 | oooo | 0192 0001088 29 100,00
Akce pro diichodce a zaméstnance | 6171 | 5175 | oooco | 0192 0001088 150 000,00
Socialn! vypomoc 6171 | 5499 | o000 | 0192 0001088 180 000,00
Pronajem 6171 | 5184 | 0000 | 0192 0001088 25 000,00
Penzijni pripoji§téni 6171 | 5499 | oooo | 0192 0001088 1 098 000,00
Nakup ostatnich sluzeb - BODY 6171 | 5169 | oooo | 0192 0001088 2 000 000,00
Vécné dary 6171 | 5430 | o000 | o192 0001088 2 000,00
CELKEM: B 4 066 200,00

odstranit, kdyZ chybi-vioZzit

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM, zaokrouhfeny na 100, v K& nevypinéné Fidky

NAZEV CINNOSTI ODPA | POL uz ORJ ORG &astka

Odmény pro jubilanty dle KS -BODY | 6171 | 5169 0000 0192 0001088 359 000,00
Qdmeény pro jubilanty dle KS 6171 | 5499 0000 0192 0001088 143 000,00
Socialni pojisténi z odmén 6171 | 5031 0000 0192 0001088 80 100,00
Zdravotni pojidténi z odmén 6171 | 5032 0000 0192 0001088 29 100,00
Akce pro diichodce a zaméstnance 6171 5175 0000 0192 0001088 150 000,00
Socialni vypomoc 6171 | 5499 0000 0192 0001088 180 000,00
Prongjem 6171 | 5164 0000 0192 0001088 25 000,00
Penziinl pfipojisténi 6171 | 5499 0000 0192 0001088 1 098 000,00
N&kup ostatnich sluzeb - BODY 6171 | 5169 0000 0192 0001088 2 000 000,00




Vécné dary | 6171 | 5139 | oooo | 0192 | ooo1oss 2 000,00
CELKEM: 4 066 200,00
jméno a pfijmeni: P , podpis:
/ ¥ .
zpracoval: Sona Hrbagova, Ing. Handlosova / ﬁ - ‘/&"\ 4 /, N
schvalil: JUDr. Tomé&s Elis
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V Opavé dne: 1. 9. 2020
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Rozpolet na socidlni fond pro rok 2021 - ostatni polozky

Vzhledem k tomu, Ze jsme v roce 2020 pfesli na cafeteria systém, ktery je jednim z
nejpopuldrnéjsich zpiisobi zamé&stnaneckych benefitii (skutedny benefit si totiz voli
zaméstnanec sdm), je Z4douci, abychom v této politice pokragovali i v roce 2021 (viz
uzavfena smlouva s firmou Edenred a kolektivni smlouvy s pfesahem az do dubna 2021).

Samostatné viak musi byt i nadale vedeny poloZky, které bud’ nelze hradit z benefitnich bodi
v ramci cafeteria systému nebo nelze rozpoditat mezi viechny zaméstnance.

Polozky, jeZ nelze hradit z benefitnich boda:
Stravenky — feSeny na samostatném formulafi

Penzijni pojiSténi - rovnéZ penzijni pojiiténi nelze hradit z benefitnich bodi a pfi velkém
poctu zdjemc o tento ptispévek by nebylo Ucelné jeho zruseni. Po stravenkich
je to druhy nejvice rozsifeny a zaméstnanci vyuzivany benefit. PoZadavek
ponechdvame ve stejné vysi jako v roce 2019. Prispévek i naddle ¢ini 300,--
Ké&/zaméstnanec/mésic.

Polozky, jeZ nelze rozpoditat mezi viechny zaméstnance:

Akce pro diichodce a zaméstnance na konci roku — nepatrng jsme navy$ili na 150.000 K¢
(v r. 2020 147.200,--) vzhledem ke stile se zvySujicim ndkladim na potraviny a
sluzby

Vécné dary — poZadujeme ponechat ve stavajici vy$i (na kyti€ky pro herce jako pod&kovani
za odehrané pfedstaveni)

Nijemné — vzhledem ke skutenym lofiskym thraddm za najmy a k ristii cen sluZeb
v letoSnim roce navySeni z 12.000,-- K& na 25.000,-- K& (ndjemné divadla,
nijemné restaurace)

Socidlni vypomoc — vyplaci se v piipadé tmrti nasledkem pracovniho tirazu pfi vykonu
zaméstnani nebo pokud se zaméstnanec stane zdravotné nezpilisobilym k vykonu
svého povolani z divodu trazu & nemoci z povolani (nové v kolektivni smlouvé
nasmlouvano 150.000 K¢&), a déle pfi dmrt{ zamé&stnance (mimo ndsiedek
pracovniho drazu) ¢&i blizkého rodinného piisludnika (ve vy$i 15.000 K& dle
kolektivni smlouvy). Z vyplacené socidlni vypomoci se musi odvést socidlni a
zdravotni poji§téni,

Odmény p¥i odchodu do starobniho &i pInéhe invalidnihe diichodu - po potatetnich
nedorozumeénich a naslednych jednanich s firmou Edenred jsme zjistili, Ze tyto
odmeény nelze vyplacet formou benefitnich bodi z divodu uzavieni benefitniho
uctu zaméstnance dnem ukonéeni pracovniho poméru. Proto musi byt i naddle
vypléceny v penéZni podobg, s &imZ souvisi i odvody socidlniho a zdravotniho
pojidténi.



Odmény pro jubilanty dle KS p¥i pracovnich a Zivetnich jubileich — tyto sice do cafeteria
systému zahrnuty budou, ale vytisleny musi byt zvlast, jelikoZz se tykaji
konkrétnich zamé&stnanci, kterym misto odmény v penézich budou ve stejné vysi
pfipoéteny body na jejich konto a nelze je tedy rozpoditdvat na viechny
zaméstnance.

Oproti roku 2020 bude mit vr. 2021 vice zamé&stnancii narok dle kolektivni
smlouvy na odm&nu u pracovniho €i Zivotniho jubilea ¢i odchodu do starobniho
dichodu.

Socidlni pojisténi a zdravotni pojist&ni — toto se tedy musi pogitat z astky vyplacené
formou socidlni vypomoci a z &astky vyplacené pené&Zni formou pii odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho dichodu. V roce 2020, kdy jsme tyto
poloZky opomenuly dat do ndvrhu rozpoétu vzhledem k tomu, Ze jsme p#i
sestavovani navrhu rozpoc¢tu je§t€ neméli viechny potfebné informace, byla
potfebna &astka do rozpoétu pievedena pies finantni vypofadéni.

Cafeteria
Jedna se o mdkup ostatnich sluzeb, které jsou hrazeny z benefitniho G¢tu & pfevedeny

na benefitni karty formou pfipsanych benefitnich bodd.

PoZzadavek firmy Edenred je, aby ¢4stka ur€end na benefity zaméstnanci hrazené
z benefitntho 0étu ¢inila minimalng 2 000 000,-- K&, P# této nam tato firma garantuje
provadéni viech operaci spojenych s cafeteria systémem zdarma (zamé&stnanci si sami vol{ za
pfipsané body jednotlivé benefity — firma provadi velkerou administraci s timto spojenou
vietné hrazeni téchto benefitl), vystadi si s provizemi obchodnikd. Pokud by &astka na
benefity nedosihla poZadované vyse, museli bychom platit firmé stanovené poplatky. RovnéZ
pro zamé&stnance by nemél benefitni tcet smysl, kdyby na ném nebyla smysluplna &astka.
Proto jiz vroce 2020 byla celkova astka na této poloZce stanovena tak, aby na kaZdého
zamé&stnance piipadl roéni benefit 5.000,-- K& (moZno pouzit k Ghrad® zdravotni péée,
kuhradé vlékémach, khrad® jazykového vzdélavani, dovolené, sportovnich aktivit,
relaxalnich aktivit, vstupenek na kulturni a sportovni akce atd.) Z tohoto diivodu navrhujeme
i pro rok 2021 pro tyto benefity stanovit celkovou &astku ve vysi 2.000.000,-- K¢,

Rovnéz pro pfisti rok plinované zapojime do této poloZky zistatek socidlniho fondu
z piedeslych let ve vy§i 900.000,-- K¢&.

% ~ % /
Zpracovala: Ing. Handlosova

V Opavé 1. 9. 2020



Narok na odmény ze socidlniho fondu pro zaméstnance — rozpoéet 2021
celkem 502. 000,- K&

Pracovni jubilea — rozpodet 2021

pocet osob gastka

35 let | 7.000,- K¢
30 et 9 54.000,- K&
25 let 9 45.000,- K&
20 let 9 36.000,- K&
15 let 19 57.000,- K&
10 let 10 20.000,- K¢

S5let 17 17.000,- K¢
celkem 236.000,- K¢

Zivotni jubilea — rozpodet 2021

pocet osob Castka
60 let 8 16.000,- K&
55 let 10 20.000,- K¢
50 let 13 87.000,- K&
celkem 123.000,- K&

Odchod do dichodu — rozpocet 2021

pocet osob Castka
18 143. 000,- K&
celkem 143.000,- K&

/]

Zpracovala: Sofia Hrbacova Dne: 20. 8. 2020
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