Statutarni mésto Opava !VERZE ¢ ' 1
TISKOPIS PRO PRIPRAVU ROZPOCTU NA ROK: 2021
VYDAJE !Odbor: IPERS

&islo a nazev akce: 1096 Platy zaméstnancii v pracovhim poméru

VYDAJE CELKEM ,_zaokrouhleny na 100, v K& nevyplnéné Fadky odstranit, kdy3 chybi-vio3it
NAZEV CINNOSTI | ODPA | POL uz ORJ ORG &astka
|Platy zaméstnancl v prac.poméru 6171 5011 00000 0192 0001096 133 810 300,00
Socialni pojisténi 6171 5031 00000 0192 0001096 33185 000,00'
Zdravotni pojisténi ' 6171 | 5032 | 00000 | 0192 0001096 12 043 000,00
Nahrady mzdy | 8171 | 5424 | 00000 | 0192 0001096 791 400,00
|
CELKEM: 179 829 700,00

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné fdky
odstranit, kdyZ chybi-vioZit

NAZEV GINNOSTI ODPA | POL uz ORJ ORG ' dastka |
_iaty zaméstnanch v prac.poméru 6171 5011 00000 0192 | 0001096 132 010 300,00
Sociln! pojisténi 6171 | 5031 | 00000 | 0192 | 0001096 32 738 600,00}
Zdravotni pojisteni 6171 | 5032 | 00000 | 0192 | 0001096 11 881 000,00}
Nahrady mzdy | 8171 | 5424 | 00000 | 0192 | 0001096 791 400,00]
| [ |
CELKEM: 177 421 300,00
schvéleny rozpogetnarok2020: | _181627.400,00
upraveny rozpotet k 31.7.2020: +ORG2422 | 182,427 400,00
skuteCnostk 31.7.2020: = +ORG2422 :....98.824 69500
schvaleny rozpotetna rok2019: . +...158 725 700,00
upraveny rozpoCetk 31.12.2019: +ORG2422 =~ o i...172.047 822,00
skute€nost k 31.12.2019: + ORG 2422 i 169 494 297,00
skutegnost k 31.7.2019 + ORG 2422 { 96048 092,00

. ‘'opis akce: (vysku nasledujiciho Fadku pfizplisobit textu - protaZenim nebo zkracenimy)

NavrZeny objem finangnich prostfedkil na platy zaméstnancil na rok 2021 (12/2020-11/2021) je vypoéten na
zaklade skutecnosti, které jsou podrobné rozvedeny v pfiloze k tomuto pfedkl4danému tiskopisu pro piipravu
rozpodtu.

ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2022
VYDAJE CELKEM ,_zaokrouhleny na 100, v K& nevyplnéné Fadky odstranit, kdy# chybi-vioZit
INAZEV CINNOSTI | ODPA | POL uz ORJ ORG gastka |
|Platy zaméstnancl v prac.pomé&ru 6171 5011 00000 . 0192 . 0001096 137 824 700,00
Socialni poji§tén( 6171 5031 0000 0192 0001096 34 180 600,00
Zdravotn[ pojist&ni 8171 5032 00000 0192 0001096 12 404 300,00
Nahrady mzdy 6171 5424 00000 0192 0001096 815 200,00'
CELKEM: 185 224 800,00

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM  zackrouhleny na 100, v K& nevypinéné Mdky
odstranit, kdyz chybi-vioZit

NAZEV CINNOSTI ODPA | POL uz ORJ ORG dastka

iPIaty zamésinancll v prac.poméru 6171 5011 00000 0192 0001096 136 024 700,00

/



1

Socialni pojisténi 6171 5031 00000 0192 0001056 33734 200,(5'
Zdravotni pojisténi 6171 5032 0000 0192 0001096 12 242 300,00I
N&hrady mzdy 6171 5424 ' 00000 | 0192 0001096 815 200,00]
CELKEM: | ~ 182 816 460,00
ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2023
VYDAJE CELKEM), zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné Fadky odstranit, kdy# chybi-viozit
INAZEV CINNOSTI ODPA | POL Uz ORJ ORG castka
|PIaty zaméstnancll v prac.poméru 6171 5011 00000 0192 0001096 141 959 500,00i v/
Socialni pojisténi 6171 | 5031 00000 | 0192 0001096 35 206 000,00|
Zdravotni pojistani 6171 | 5032 | 00000 | 0192 0001096 12 776 400,00L/ ,
Nahrady mzdy 6171 5424 00000 0192 0001096 839 700,00 :/I
CELKEM: 190 781 600,00

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM, zeokrouhieny na 100, v K& nevypinéné fédky
odstranit, kdyZ chybi-vioZit

NAZEV CINNOSTI ODPA ' POL Uz ORJ ORG dastka

Platy zaméstnancl v prac.poméru 6171 5011 00000 0192 0001096 140 159 500,00

Sociaini pojisteni 6171 | 5031 | 00000 | 0192 0001096 34 759 600,00}

Zdravotni pojisténi 8171 5032 00000 0192 0001098 12 614 400,00

INahrady mzdy 6171 5424 00000 0192 0001096 839 700,00

CELKEM.: 188 373 200,00
jméno a pfijmeni: _podpis:

zpracoval: Ing. Magda Handlosové % . %&.‘ Ve

schvalil: JUDr. Tomas Elis //;/

V Opavé dne: 19. 8. 2020




Piiloha — ndvrh rozpoétu na platy zamé&stnanci na rok 2021

NiZe citované § ZP jsou § zdkona & _262/2006 Sb., zéikonik prace, v platném zné&ni,

P stanoveni ndvrhu rozpo¢tu na rok 2021 jsme vychdzeli z aktudlnich platovych vymér za
srpen 2020 a postupovali dle jednotlivych polozek:

- na zdkladni platové tarify (§ 123 ZP) — nrokov4 sloZka platu cca 102.919.000,~- K¢
sou¢asnd mésicni potieba je 9.005.000,- K&,
stanoveno dle aktudlnich platovych vymér k datu 1.8.2020

- na platové postupy (§ 4 naf.v1.£.564/2006 Sb.) — nérokova slotka  cca 604.800,-- K¢

platu

pfi zvySeni platového stupn& b&hem rokn (dosaZeni

zapoditatelné praxe pro vySsi stupeti) ~ v roce 2021 (tj.od

1.1.2021 do 30.11.2021 dojde k navyeni platového stupné

u 68 zaméstnanci, u dalsich 23 zamé&stnanci viak dojde

k navy3eni platového stupng jesté v dobé od 1.9. do 31.12.2020,

coZ se jesté v platovych vymérech k 1.8.2020 neprojevilo)

- na osobni pFiplatky (§ 131 ZP) — fakultativni cca 20.880.000,-- K&
/mendrokovd/ sloZka platu, soutasné potfeba je
1.740.000,- K&/mésic, stanoveno dle aktuélnich
platovych vymeérii

- na pFiplatky za vedeni (§ 124 ZP) — narokov4 slozka platu cca 2.357.100,-- K&
do minimdlni hranice zdkonem stanoveného rozpé&ti, nad .
tuto hranici nendrokova sloZka — na MMO jsou vechny piiplatky
za vedeni odvozeny od minimalni hranice,
soucasna potfeba je 196.420,- /mésic, stanoveno dle aktuslnich

platovych vyméri

- na zvl4Stni pFiplatky (§ 129 ZP) — narokova slozka platu cca 418.800,- K&
do minimélni hranice zdkonem stanoveného rozpéti,
nad tuto hranici nenarokov4 slozka
soutasna potieba je 34.900,- K&/mésic, stanoveno dle

aktudinich platovych vyméri
- na pfes¢asy, nofni pfiplatky, p¥iplatky za soboty, cca 440.800,- K¢

nedéle a svitky (§ 125, 126, 127, 135 ZP) — narokova slozka

platu, za 12/2019 — 7/2020 vyplaceno na pfes&asech, no&nich piiplatcich

a pfiplatcich za soboty, nedgle a svatky 293.863,- K& (vzhiedem k doporugeni
tajemnika polovinu proplatit, polovinu vybrat), tj. m&si&n&

v priiméru cca 36.733,- K¢

- na pohotovost (§ 140 ZP) — nirokov4 slozka platu cca 446.500,- K&
ze zékona se vztahuje:

a) na odbor Zivotniho prostiedi
- pfi zajistovani smogového varovného a regulaéniho systému,
pii drZen{ stdlé havarijni sluzby pro monost zasahu v oblasti
ohroZenf jakosti povrchovych a podzemnich vod, dle zdkona
&. 254/2001 Sb., o vodach a 0 zm&n& n&kterych zakonti
b) na odd. sociélni a pravni ochrany d&ti
- pfi zgjistovani stilé sluzby z divodu pomoci chroZenym ditem,
1



dle zikona &. 359/1999 Sb., o socidlné pravni ochrané déti
c¢) na odbor informatiky — na zaklad€ poZadavku kontrolniho organu

Za 12/2019 - 7/2020 vyplaceno na pohotovosti 297.616,- K&, tj. m&si¢né
v primé&ru cca 37.202,- K& (za kaZzdy z uvedenych
odbort drzi pohotovost vidy 1 zaméstnanec)

- na odmény (§ 134 ZP) — nendrokové sloZka platu cca 1800 000,- K&
(nérokujeme stejnou &astku jako pro roky 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020)

- na radou zfizend nova pracovni mista cca 706.300,- K&
(v platové sestav€ za srpen tato jeSté nejsou zahmuta, jelikoZ
nastupy jsou pozdé&jiiho data) v ndvaznosti na schvalené
usneseni 781/18RM/19 a 1050/25/RM/19 - pfepolet jen na platy)

Novd pracovni mista:
- grafik/spravce web.obsahu na tisk.odd KPRIM ((1974/46/RM/20) celk.ndkl.cca 540.000 K¢

- referent spisovny na odboru vystavby a UP (2102/48/RM/20) celk.ndklady cca 405.000 K&

Naddle nejsou ndrokovdny financni prostiedky na 2 Setfend pracovni mista vedoucich
odbori.

- pfedpoklddané navySeni platovych tarifi o inflaci od 1.1.2020 0 3 % 3.237.000,- K&

- neni po€itano s navySenim priuméru na dovelenou, coZ je narokova
slozka platu, ani s navySenim ¢astky na placené prekazky v praci,
které se rovnéZ poéitaji z primeru na dovolenou; pfi¢emz do tohoto
navySeného priméru neni promitnuto ani pfedpokladané navy$eni tarifti,
které primér na dovolenou rovné&Z nemalou mérou ovlivni. Toto navy$eni
budeme kompenzovat finanénimi prostfedky, ufetfenymi na p¥ipadnych
pracovnich neschopnostech, OCR (o$etfovani &lena rodiny) a neplaceném
volnu (tyto pfekdzky oviem nelze planovat); rovnéZ takto uSetfené
prostfedky pouZijeme k navy$eni odmeén (za chyb&jictho zaméstnance musi
ve véts§iné piipadi praci udélat nékdo jiny, maloktera prace se da odloZit, popf.
ji musi chybéjici zaméstnanec po nastupu do prace zvladnout zvySenym tsilim
a ve zkraceném case)

Celkov4 potfeba na platy 326 zaméstnancii cca 133.810.300,- K&
socidlni poji§téni 24,8 % 33.185.000,- K&
zdravotni pojisténi 9 % 12.043.000,- K&
nahrada mzdy za prvych 10 pracovnich dni pracovni 791.400,- K&

neschopnosti placené zamé&stnavatelem
Celkovi potieba finanénich prostiedkii cca 179.829.700,- K&
Toto je celkova potfeba financnich prostfedk na zamé&stnance zafazené do magistratu, a to

véetné socidlntho odboru, na ktery dostdvame dotace ze stitniho rozpoétu. Po obdrZeni dotaci
na socidlni odbor budou nésledné finanéni prostfedky ve vy$i obdrZzenych dotaci pfevedeny



zplati do rezervy FaRO. Pro rok 2019 &inila celkovd vy%e t&chto pro socidlni odbor
obdrZenych dotaci 12.715.835,~ K&. Dotaci pro rok 2020 jsme zatim v plné vysi neobdrzeli.

Potfeba finan¢nich prostfedki v pfipadg, Ze by nedoslo k navygent platovych tarifil 0 3%
inflace:

Celkové potieba na platy 326 zaméstnanci cca 130.573.300,- K&
socidlni pojisténi 24,8 % 32.382.200,- K&
zdravotni pojiténi 9 % 11.751.600,- K&
nahrada mzdy za prvych 10 pracovnich dnti pracovni 768.200,- K¢

neschopnosti placené zaméstnavatelem

Celkem cca 175.475.300,- K&

V Opavé dne 19. 8. 2020
Zpracovala: Ing. Handlosova
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Pro informaci doplnény nasledujici pirehledy:

Vzdélanostni struktura zaméstnanci MMO (stav k 13. 7. 2020)

Stuperi vzdélani fyzicky pofet | podet zamé&st. | poznamka
zamest. v %
zdkladni vzdélani 1 0,30 uklizecky
stfedni odborné (vyué.list,bez 16 4,80 pomocny persondl
mat.)
plné stfedni odborné (s matur.) 116 35,00
vys&i odborné vzd&lani 4 1,20
bakalédiské vzdElani 57 17,10
magisterské vzdélani 134 40,40
VS — doktorské 4 1,20
celkem 332 100,00
Pocet muzi 78
Pocet Zen 254

Vékovi struktura zam&stnanci MMO (stav k 13. 7. 2020)

61 let a vice
56 —- 60 let
51 —55let
46 — 50 let
41 —45 let
36 —40 let
31 -351et
do 30 let

Priimémy vék: 43,52

Zpracovala: Sotta Hrba¢ova

23
49
49
66
56
38
28
23

Dne: 20. 8. 2020




