ODBOR: Kancelar tajemnika MMO

vedouci odboru: Ing. Martina Véntusova, povéfena fizenim
sekretaritat (asistent/ka): do 4. 11. 2014 Lenka Stablova, DiS, od 5.11.2014
p. Martina Vitkova

STRUKTURA ODBORU :

nazev oddéleni _pocet zaméstnancli
hospodaiské spravy 22
personalni a mzdové 5
havarijniho a krizového fizeni 2
verejnych zakazek 3

CINNOST ODBORU V ROCE 2014 po oddélenich a pracovistich:

Oddéleni hospodarskeé spravy:

Hospodarska sprava zahrnuje Siroké spektrum &innosti zajistujicich nezbytny chod
Ufadu, mezi které mimo jiné patfi:

* Organizace, komplexni vedeni a zabezped&eni autoprovozu

» QOrganizace a zajistovani nakupi zajisténi sluzeb, drobné Gdrzby a opravy
movitych veci

» Ekonomicka oblast

» Rozvoz postovnich zasilek

» Zajisténi uklidu a udrzby prostor v budovach, kde sidli zamé&stnanci Magistratu
meésta Opavy

» Zajisténi recepce v budové Krnovska 71C

1. Organizace autoprovozu:

Vyfizuje a zajiStuje poZadavky Clenu vedeni a zaméstnanci MMO pro Ucely
sluZzebnich cest, pfevozy materiall apod. V soucasné dobé zahrnuje autopark 17
osobnich automobilll, z toho 7 automobill je ve spravé konkrétnich odbor(i a ostatni
jsou zajisténa jako auta s fidi¢em, k rozvozu posty &i k plnéni hospodarskych tkolu, 4
vozidla slouZila pro ¢leny vedeni mésta. S nastupem nového vedeni se pocet téchto
automobill snizil na tfi, které vyuzivd pan primator, pani 1. naméstkyné a pan
nameéstek Halatek. Kazdy mésic predkladaji vyaétovani provozu sluzebnich a
soukromych cest. Souc&asti autoparku je i automobil zabezpeéujici pfepravu 8 osob
a 2 motocykly, které pouzivaji zaméstnanci HS pro rozvazeni posty. V lofiském roce
doslo k &asteéné obnové vozového parku, kdy bylo zakoupeno nové vozidlo Skoda
Octavia pouzivané jako vozidlo s fidi¢em. Stavajici automobil, ktery slouZil jako
vozidlo s fidicem byl pfidélen panu tajemnikovi, ktery predklada pravidelné
vylUétovani sluZzebnich a soukromych jizd. Kazdoro¢né zajistuje Skoleni fidicd pro
zaméstnance MMO. Skoleni je zaji§tovano ve spolupraci s odborem dopravy, jehoz
zaméstnanci 3koleni odborné zajistuji. Zajidtuje pravidelnou udrzbu a opravy
automobill a kontroluje jejich technicky stav, zajistuje provedeni STK a kontrolu



emisi. Zabezpeluje komplexni zpracovani dokumentace souvisejici s provozem
vozidel (podpisy dohod, $koleni fidi¢h, pravidelné mésiéni vyuétovani apod.). Od
roku 2014 je zajistovano gardzovani sluzebnich automobilli v garaZich v arealu na
Krnovské ulici. Zabezpecuje zajisténi vylctovani jizd sluzebnimi auty ¢lend vedeni
mesta. V pripadé havarie i pojistné udalosti sluzebniho vozidla se podili na likvidaci
nasledkd nehody a likvidaci $kodni &i pojistné udalosti ve spolupraci s maklérskou
spole€nosti. Dba na efektivni a ekonomické vyuziti systému autodopravy.
Zaméstnanci mohou pouzit sluZzebni vozidlo s fidi€em na pracovni cesty k plnénf
pracovnich Ukoll jakoZto jednani, skoleni apod.

2. Sprava inventaie majetku:

Zajistuje nakupy, opravy a udrzbu movitého majetku (vybaveni budov a kancelafi
zaméstnanci MMO), dle pozadavkl jednotlivych vedoucich odborl. Vede
komplexni evidenci movitého majetku v systému Ginis, zajidtuje a provadi
fyzickou inventuru, dokladovou a rozdilovou inventarizaci. Zaji$tuje stéhovani vé.
aktualizace orientaéniho systému v budovach a pfevody movitého majetku dle
pozadavku jednotlivych odborli. Zabezpeduje fadné provedeni vyfazovani a likvidaci
nepotiebného &i zastaralého majetku. V této oblasti Uzce spolupracujeme s Charitou
Opava. Provadi také evidenci historickych pfedméti — obrazu v budovach MMO.

3. Ekonomicka innost:

Zabezpeduje vystavovani objednavek a uzavirani smluv dle pozadavkd jednotlivych
odborl na nakupy jak movitého majetku, tak veskerych tiskopist, prostifedki OOPP,
kancelarskych potfeb, hygienickych a C¢Cisticich prostrfedkl, veskerych sluzeb
nezbytnych pro zajisténi chodu Gfadu (zajisténi skartace dokumentl z centralniho
archivu, skartaci osobnich dokladt, stéhovani) a nasledné zajistuje proplaceni faktur
za zhoZi a sluzby. V roce 2014 dosSlo ke zméné poskytovatele telekomunika&nich
sluZeb — pevnych linek, s ¢imz je spojeno sniZeni nakladu.

Sestavuje navrh ,dle poZzadavk( a potieb jednotlivych odbort, rozpoétu a naslednou
kontrolu Cerpani polozZek potiebnych k zajisteni chodu MMO, paragraf 6171 Cinnost
mistni spravy, tak paragraf 6112 zastupitelstva obci. Vede evidenci literatury a
predplatné ¢asopislu (piihladeni, odhlaseni). Zajistuje evidenci a zhotoveni razitek,
vizitek. Zodpovida za technické zaji¥téni zasedacich mistnosti pro zasedani ZMO,
RMO, jednani, spolecenskych udalosti.

Dle pozadavku odboru kancelaf primatora se spolupodili na zajisténi pietnich a
slavnostnich akci ( zajidténi viajek, stojanu na kvétiny atd.)

Pfiprava materiall pro zasedani Rady mésta. Zpracovani a administrace
dokumentace pro zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu. Evidence faktur,
zavadeni smluv do systému Ginis. Vedeni evidence nahrady Skod v systému Vera.
Vystavovani pokladnich dokladi. Zajisténi objednavek stravenek pro zaméstnance
MMO.

Vroce 2014 se uskuteCnily volby do Evropského parlamentu a na podzim do
obecnich zastupiteistev, kdy bylo nutno také zajistit veSkerou administrativu tykajici
se registrace volebnich stran, které kandidovaly jak do zastupitelstva mésta Opavy,
do zastupitelstev méstskych &asti, tak do vSech obci v ORP Opava. Oddéleni
hospodarské spravy zajistuje volby po technicko-materialni strance. Zajistuje volebni
mistnosti a zajisténi veskerého vybaveni volebnich mistnosti dle zakona a telefonni
spojeni do 58 volebnich mistnosti na Gzemi SMO. Zajidtuje pfijeti a distribuci




veskerych volebnich tiskopistl a materialG (Gfedni a dorucovaci obalky, prikazky pro
zapisovatele a ¢leny OVK atd.) do vSech 40 obci v ramci ORP Opava.

4. Rozvoz postovnich zasilek:

Zajistuji pfevoz vnitfni posty mezi pracovi$tém Krnovska a Horni namésti. Rozvoz
postovnich zasilek dle poZadavkl odboru vnitfnich véci, organizacim a firmam na
uzemi SMO (napf. Technické sluzby, SBD Rozvoj, Ostroj, Slezska nemocnice atd.).
Kazdy pracovni den zajistuji vyzvednuti poStovni zasilek zhlavni posty a
v odpolednich hodinach odvoz vypravenych postovnich zasilek na hlavni postu.
Rozvoz materialdt RMO a ZMO pro &leny finanéniho vyboru, starosty MC. Agendu
zajistuji 2 pracovnici oddéleni hospodarské spravy.

5. Zajisténi uklidu a udrzby prostor v budovach, kde sidli zaméstnanci MMO:

Komplexné zabezpecuje uklid a drobnou udrzbu prostor MMO. Uklid zajistuje 12
pracovnic oddéleni hospodarské spravy. Udrzbu zajistuje 1 pracovnik.

6. Pracovisté recepce Krnovska:

Zabezpecuje pomoc ob&anlm pfi orientaci a pohybu v arealu na Krnovské ul.,
obsluhu EZS, pfijem podani.

Asistentka KTAJ zabezpecuje agendu valeénych hrobii a pietnich mist;

- Kontrola vykonl prenesené pusobnosti ve spravnim obvodu ORP Opava
véetné fyzickych kontrol valecnych hrobd a pietnich mist a zahrnujici také
metodickou &innost.

V ORP Opava se nachazi 226 valeénych hrobi a pietnich mist — 187 u obci a
39 nalezi k méstu Opava

- Na zakladé kontrol dochazi k aktualizaci (doplnéni) Gdaji o valecnych hrobech
a padlych v ,Centralni evidenci valeénych hrobl", kterou spravuje Ministerstvo
obrany. Vramci mistnich Setfeni dochazi ke kontrole valeénych hrobl
s uvedenim nutnosti opravy & béZzné udrzby samotného pietniho mista &i

- Realizace a pfezkum véetné mistniho Setfeni u v8ech Zadosti tykajicich se
pfemisténi a zmény stavu (oprav) valeénych hrobl a pietnich mist a zajisténi
pfedloZeni kompletnich materiall s navrhem na feSeni na Krajsky ufad
Moravskoslezského kraje. KaZdoro&ni u&ast na poradé KU MSK s pracovniky
ORP zajistujici agendu péce o vale¢né hroby a pietni mista.

V roce 2014 byly realizovany nasledujici opravy:

1. Oprava 145 pomnickl, které jsou souéasti pohiebisté Rudé armady
s pamatnikem na Méstskem hibitové v Opavé — naklady byly hrazeny
prostiednictvim Ruské federace.

2. Rekonstrukce pomniku v méstské ¢asti Opava - Milostovice — naklady byly
hrazeny Klubem vojenskeé historie Opava.

3. Rekonstrukce vale€ného hrobu v méstské casti Opava — Vlastovicky —
naklady hrazeny Statutarnim meéstem Opava.



Personalni a mzdové oddéleni

Personaini a mzdové oddéleni po cely rok 2014 zaji$tovalo personalni a mzdovou
¢innost jak pro v8echny zaméstnance SMO zafazené do Magistratu mésta Opavy,
Méstské policie Opava i do jednotlivych méstskych ¢asti, tak pro ¢leny zastupitelstva
mésta, véetné komisi a vybor(, ¢leny zastupitelstev vSech méstskych &asti vietné
vybor( a pro vSechny zaméstnance pracujici na dohody. Provadélo pfihiasovani a
odhlasovani do registru pojisténcl a na zdravotni pojistovny véetn& hrazeni
zakonného pojisténi a vyfizovani odskodnéni pracovnich udrazli s pojistovnou.
Uzaviralo dohody o pracovni €innosti a dohody o provedeni prace a zajistovalo jejich
vyplaceni. Provadélo ro¢ni zuétovani dané pro jednotlivé zaméstnance, zpracovalo
mzdové listy a evidenéni listy pro vSechny zaméstnance a zastupitelé véetné
zaméstnancl pracujicich na dohody. Vyfizovalo refundace élenti zastupitelstva a
¢lent vyborl a komisi. Provadélo rozaétovani mzdovych nakladi na jednotlivé
projekty hrazené z dotaci (tyto vyZaduji vedeni samostatného ucetnictvi, coz je velice
obtiZné a Casové naroc¢ne). Zajistovalo komplexni spravu socialniho fondu véetné
vyjednavani a uzavirani kolektivnich smiuv jak s odbory MMO, tak s odbory MPOL.
Zabezpedilo zavodni preventivni péc¢i pro zaméstnance — preventivni prohlidky pro
stavajici, vstupni prohlidky pro nové zaméstnance, popf. vystupni prohlidky, véetné
provedeni Uhrad. Po cely rok zabezpecovalo vzdélavani zaméstnancl dle zakona &.
312/2002 Sb., o ufednicich Gdzemnich samospravnych celkil i zajistovalo vzdélavani
dle zakoniku prace tak, aby vSichni zaméstnanci byli v€as seznameni se vSemi
zménami pfedpisli a zakonl vztahujicich se k jejich praci. Zajistovalo veskerou
administrativu kolem vybérovych fizeni a organizovalo vybérova fizeni v ramci
magistratu. Zpracovavalo, popf. revidovalo vnitini predpisy z personalni a mzdové
oblasti, zpracovalo a provadélo organizatni zmény vCetné pfipravy materialu na
schvaleni do RMO. Rok 2014 byl rovnéz poslednim rokem realizace projektu na
vzdélavani zaméstnanci z dotace z evropskych fond(, coZz mimo jiné obnaselo
zajistovani vzdélavacich seminaili v ramci magistratu, a to jak téch, které jsme méli
zajistény pres vzdélavaci organizace, tak vlastnich, kde lektory byli nasi viastni
zaméstnanci. Tyto probihaly od Unora do ¢ervna 2014 kazdé Utery a kazdy &tvrtek,
takZze se na téchto dvoudennich seminafich vystfidali témér vSichni zaméstnanci.
Souc¢asné stim vlastnimi silami zajiStovalo e-learningové vzdélavani, dopinéné
zavérecnymi testy a vystavenim osvédceni o UspéSném absolvovani vzdélavani.
Rovnéz priibézné vystavovalo & vyménovalo sluZebni prikazy a vedlo evidenci
téchto sluzebnich prikazl. Provadélo vypoet naroku na dovolenou a sledovalo
¢erpani dovolené, kontrolovalo pravidelné dochazku vSech zaméstnanc( a provadélo
dal$i Gkoly, které vyplynuly z poZzadavk( vedeni mésta. Zajistovalo zaméstnance na
vefejné prospésné prace a provadélo veskerou agendu s tim spojenou, tj. personalni
a mzdovou agendu véetné zajistovani spousty exekuénich piikazl, zajistovani smiuv
a nasledného vyuétovani s Uradem prace v Opavé. Vystavovalo priib&Zné na Zadost
soucasnych i byvalych zaméstnanc(i potvrzeni o zaméstnani a o pfijmech. Tataz
potvrzeni vystavovalo i na poZadani byvalym zaméstnancim organizaci, které
v minulosti patfily pod SMO nebo Okresni Ufad Opava a jejichZ spisy jsou uloZeny
v archivu mésta. Zpracovavalo rovn&z dle pozadavk( soudi a CSSZ podklady pro
tyto instituce a dale vykazy pro Cesky statisticky urad. Pro Ministerstvo financi 2x
roéné zpracovavalo Setfeni ,InformacCni systém o platech®. Rovnéz se nemalou
mérou podilelo na organizovani voleb do Parlamentu EU a podzimnich komunalnich
voleb. Zpracovavalo veskeré personalni naklady na zabezpeceni téchto voleb —
uzavieni dohod na zajisténi pofadkové sluzby na kazdem volebnim okrsku (se



Skolniky a uklize€kami na jednotlivych 8kolach), dohod na nasackovani a rozneseni
volebnich listk(i, vyuétovani a proplaceni vSech téchto dohod, vyplaceni odmén
¢lenim okrskovych komisi véetné odvodu dané z pfijmu, vyfizeni refundaci &lentl
OVK atd. Vramci komunalnich voleb ukonéeni pracovnépravniho vztahu a
douctovani v8ech finanénich narok(l: plvodnich ¢len( zastupitelstev, vyborl a komisi
a zavedeni do mzdového programu vSech novych v&etné& pfihlasek na zdravotni
pojistovny a popf. do registru pojisténci. BEhem celého roku rovnéz toto oddéleni
zajiStovalo bezplatné praxe pro studenty stfednich a vysokych $kol na MMO.

Oddéleni havarijniho a krizového Fizeni:

Oblast krizového planovani a Fizeni : v roce 2014 oddéleni HKR zabezpeé&ovalo
komplexni pinéni ukoll pfi zajistovani pfipravenosti spravniho obvodu ORP Opava
pfi fe$eni krizovych situaci. Po cely rok probihala spoluprace s HZS MSK UQ Opava
pfi zkvalitnéni, doplfiovani a aktualizaci krizového planu ORP Opava. Odd&leni HKR
pfipravovalo podklady pro jednani Bezpecnostni rady mésta Opavy (BR) véetné
zabezpec&eni plnéni (koll vyplyvajici z jednani. Vedouci oddéleni zastava funkci
tajemnika BR a krizoveho stabu. Oddéleni dale koordinovalo spolupraci mésta se
slozkami 1ZS a dalSimi subjekty podilejici se na feSeni krizovych stavi a
mimoradnych udalosti.

Pfehled udalosti v roce 2014 :

- celkem 6 MU vétsiho rozsahu

- BR SMO zasedala 11. 6.; 26.11.2015

1) Pozar obytny dim na ul. Mostni v Opavé dne 30. 3.2014 /evakuace, nouzové
preziti/

2) Nebezpeci utrhnuti plechové stfechy v byvalé mlékarné na ul. Krnovska v Opavé
dne 15.-17. 5. 2014 /uzéavéra ¢asti ulice Krnovska/

3) Vystraha CHMU 14. 5.-17. 5. 2014 /monitoring potoku Velka v Opavé Jaktafi/-
potok po revitalizaci na 20-ti letou vodu

4) Sesuv pudy v Holasovicich dne 16. 5.2014

5) Pfivalové srazky v Komarové z 28. 5.na 29. 5. 2014

6) Privalové srazky v obci Stitina dne 30. 5.2014. Nastal 2.SPA na mistnim potoku
na ulici Havlickova. 2. 6.2014 2.SPA pominul.

Oddéleni havarijniho a krizového Fizeni zabezpecovalo:

» Realizaci zalozniho zdroje elektrické energie (areal MMO Krnovska 71A, B, C,
D, Opava);

Opatieni k ochrané obyvatelstva (varovani obyvatelstva, evakuace, nouzové
preziti);

Cvigeni K& ORP Opava v roce 2014, (30. 5.2014, véetné svolani K8 ORP
Opava);

Soutéz JSDH SMO , O putovni pohar primatora mésta Opavy” dne 27. 9.2014
v MC Vavrovice s Gdasti polské OSP Racibérz Miedonia;

Nakup dopravniho automobilu pro JSDH Milostovice véetné& doplnéni
vystraznych zafizeni a oznaceni dle vyhlasky 247/2001 Sb. o organizaci a

Y v Vv

Y



¢innosti JPO a vyhlasky 35/2007 Sb. o technickych podminkach pozarni
techniky, dopravni automobil byl pfedan na soutézi JSDH SMO dne 27.
9.2014;

> Skoleni v oblasti krizového Fizeni a ochrané obyvatelstva u MPOL Opava se
zameéienim na ¢innost MPOL;

» Vybudovani Varovného a vyrozumivaciho systému v MC Vavrovice s ohledem
na protipovodifiové opatfeni na Uzemi SMO za 1.311.490 K¢;

» Dle ustanoveni § 25, pism.(a), zakona ¢.240/2000 Sb., o krizovém Ffizeni byly
na ZMO dne 23.06.2014, &. usneseni 534/24 ZM 14 schvaleny ,Zasady
pouziti zajiStovaciho fondu®, které stanovuji pravidla ¢erpani Ucelové rezervy
finanénich prostiedki na fe$eni krizovych situaci a odstranovani jejich
nasledkd. SMO ma ucéelovou rezervu ve vy$i 1.100.000 K& na oddéleném
uctu.

Oddéleni HKR komplexn& zodpovida za chod evakuaéniho centra SMO a provadi
inventarizaci majetku oddéleni havarijniho a krizového Fizeni, JSDH Opava
KyleSovice a Katefinky.

Oblast hospodarskych opatfeni pro krizové stavy : oddéleni HKR zpracovavalo a
zabezpecCovalo pribéznou aktualizaci dokumentace pro hospodaiska opatieni pro
krizové stavy, plan nezbytnych dodavek, plnilo Gkoly uloZené krajskym Gfadem
k zajisténi nezbytnych dodavek, obsluhovalo informacéni a komunikaéni systémy
ARGIS a KRIZKOM a upfesfiovalo s hasitskym zachrannym sborem vybér
dodavatelll ve spravnim obvodu ORP pro systém , Nezbytné dodavky".

Oblast planovani na obranu statu : oddéleni HKR obsluhovalo informaéni systém
narodni systému reakce na krize (NSRK). V souvislosti s metodickymi pokyny pro
NSRK oddéleni aktualizovalo katalogove listy v poétu cca 110 krizovych opatieni.
Dale probéhla aktualizace operaéni pfipravy statniho azemi (OPSU). Spolupracovalo
s Krajskym vojenskym velitelstvim Ostrava pfi zpracovani a aktualizaci dokumentace
jako jsou napfiklad heliporty apod. Byla aktualizovana dokumentace pro pfipadné
odvodni fizeni. S KVV Ostrava byl aktualizovan dokument ,Soucinnostni dohovor".
Prubézné je aktualizovan dokument ,Zprostovani vykonu mimoiradné vojenské
sluzby".

Oblast ochrany pfed povodnémi : oddéleni HKR pfevzale digitalni povodiiovy plan
(dale dPP) ORP Opava, ktery byl spolufinancovan z operacniho programu ,Zivotni
prostiedi“ pod gesci Povodi Odry. Provadélo diléi aktualizace dPP ORP Opava a
provedio odsouhlaseni souladu dPP s dPP Moravskoslezského kraje. Oddéleni
komplexné resi oblast ochrany pfed povodnémi. Aktualizovalo jmenovani novych
¢lenli povodriovych komisi.

Oblast poZarni ochrany : odd&leni HKR zabezpe&ovalo pozarni ochranu na véech
pracovistich MMO a MPOL, provadélo kontrolu plnéni dkoll v této oblasti. Zavedio e-
learningové 3koleni zaméstnanch pro vedouci zaméstnance a zaméstnance MMO a
MPOL, provedio Skoleni preventivnich pozarnich hlidek, zpracovavalo a
aktualizovalo dokumentaci na pracovistich, zabezpeovalo provadéni kontrol
prenosnych hasicich pfistroju, pozarnich vodovod(l, pozarnich uzavérl, nouzovych
osvétleni, bezpefnostnich znateni a pozarné bezpeénostnich zarizeni (EPS)
v objektech MMO a MPOL. Na zakladé zpracované dokumentace zdolavani pozaru
(DZP) zabezpecovalo v mésici listopadu organizaci a vyhlaseni cviénych pozarnich
poplachl na objektech Hlaska a Krnovska 71C véetné komunikace s HZS.



Oblast bezpeénosti prace : oddéleni HKR zabezpetovalo BOZP na véech
pracovistich MMO a zdasti MPOL. Zabezpelovalo o¢kovani zaméstnancd,
kontrolovalo vramci rocni provérky dodrzovani obecné zavazné legislativy v
objektech a na pracovistich MMO a MPOL. Vedlo evidenci Urazl a odesila zaznamy
o Urazu oblastnimu inspektoratu prace (OIP), kde v roce 2014 bylo celkem 9 Urazl
s pracovni neschopnosti del$i nez tfi kalendaini dny (7 u MPOL a 2 u MMO).
Provadélo kontrolu a odstrafiovani zavad z ro¢ni provérky BOZP a ve spolupraci
s lékafem poskytujici pracovnélékarské sluzby provedlo kontrolu pracovist MMO a
MPOL dne 29. 9. 2014.

Oblast jednotek SDH SMO : oddéleni HKR zabezpeéovalo evidenci jednotek SDH
SMO, zejména JSDH KyleSovice a Katefinky. Projednavalo a zabezpelovalo
pozadavky na materidl, technické a finanéni zabezpedéeni, zabezpedovalo Skoleni
veliteld a ¢len( jednotek. Vede potiebnou dokumentaci a zabezpecuje odbornou
pfipravu &lenll JSDH Katefinky a Kyle$ovice. Zabezpecdovalo dle poZzadavki JSDH
nakup materialniho vybaveni =z dotaci krajského Gafadu MSK uréené na
akceschopnost ve vysi 29.500 K& a 16.500 K&. Dale obdrzelo dotaci KU MSK ve vysi
170.000 K¢ na platy z dohod o provedeni prace. Koordinuje koncepci na obnovu
techniky u v8ech jednotek SDH SMO. Provadélo inventarizace majetku JSDH
KyleSovice a Katefinky. V rAdmci cvi¢eni JSDH SMO se podilelo na cviéeni v ramci
Cesko - Polské prihraniéni spoluprace a organizovalo soutéz jednotek SDH SMO ,0
putovni pohar primatora mésta"“.

Oddéleni verejnych zakazek:

Vécné a organizacni zajisténi vefejnych zakazek vyhlasovanych SMQO dle zakona
¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni. Jako kazdy rok se
pracovnici oddéleni ucastnili 8koleni ke zmé&nam a novelizaci zakona o vefejnych
zakazkach. Dale probihaly Skoleni vramci projektu Optimalizace a zefektivhéni
systému vzdélavani pro Statutarni mésto Opava - Vzdélavaci program pro
zaméstnance SMO, (2 denni zakonéen elearningovym testem).

V8echny verejné zakazky, které byly vysoutéZeny a proplaceny v ramci dotaci, byly
pfipraveny ke kontrolam k poskytovateli dotaci. Oddé&leni rovné&Z pfipravovalo
a spolupracovalo pfi zadavani verfejnych zakazek s jednotlivymi odbory MMO,
s méstskymi castmi — Male Hostice, Komarov, Podvihov, Technickymi sluzbami
mésta

KOMENTAR K HOSPODARENI V ROCE 2014:

Oddéleni hospodarské spravy:

Oddéleni hospodarské spravy hospodafilo v roce 2014 s upravenym rozpoétem ve
vysi cca 11 mil. K& po cely rok jsme vyuzivali finanéni prostfedky maximalné
efektivné a usporné. Skute€nost &erpani rozpoétu za ORJ 0191 byla 74,17 %.
Neustale se snazime jednat maximaln& hospodarné a efektivné snizovat naklady na
provoz magistratu. Z rozpoétu hospodarské spravy ORJ 0191 jsou hrazeny naklady
jak na zajisténi bézného provozu magistratu — ODPA 6171, naklady na &innosti



zastupiteld — ODPA 6112, stravenky, kancelaiské potfeby, opravy a (drzba
vale¢nych hrobu a pietnich mist, naklady na zabezpeéeni autoprovozu, naklady na
cestovné. V loriském roce doslo ke sniZzeni mimo jiné nakladli za telekomunikacéni
sluzby — pevné linky a vroce 2015 pocitame se snizenim nakladl také za sluzby
mobilniho pfipojeni z divodu pfechodu k novému mobilnimu operatorovi a
nastavenym novym tarifim. Do finanéniho vypofadani byly zahrnuty nakupy a sluzby,
které byly objednany a nasmlouvany v roce 2014 a realizovany v roce nasledujicim.
Z rozpoétu oddéleni hospodariské spravy byly hrazeny naklady na zabezpedeni voleb
do Evropského parlamentu a voleb do obecnich zastupitelstev, které probéhly na
podzim roku 2014. Z finan¢nich prostfedkl jsou hrazeny vySe uvedené dinnosti a
sluzby zabezpedujici plynuly, nezbytny chod Gradu.

Personalni a mzdové oddéleni:

Personalni a mzdové oddéleni hospodafilo v roce 2014 s rozpodtem ve vySi pres
148 mil. K& Snahou bylo vyuZivat finanéni prostifedky dané rozpoétem maximainé
hospodarné. U Zadné znami obhospodafovanych poloZzek jsme nepfekrogili
stanoveny rozpocet. Do finanéniho vypofadani jsme zahrnuli kromé akci, které byly
nasmlouvané nebo objednané v roce 2014, ale jejichZ realizace pfesla do leto$niho
roku, také Castku, kterd se tykala zalohové obdrzené dotace (coz jsou prostiedky
uelové, které nelze ¢erpat jinym zplsobem), kterou po nedoéerpani v ramci projektu
(skute¢né naklady byly nizsi nez plvodné predpokladané diky niZzsim vysoutéZenym
cenam ve vybérovych fizenich) jsme povinni vratit, a dale zistatky na polozkach
socialniho fondu (v souladu se ,Zasadami pro hospodareni s prostfedky socialniho
fondu SMQO").

Dlvody setieni naklad( na vzdélavani:

Vzhledem k ziskané dotaci na projekt ,Optimalizace a zefektivnéni systému
vzdélavani pro Statutarni mésto Opava®“, ktery probihal v dobé od 1. 8. 2011 a do 31.
7. 2014, kdy byl ukoncen, jsme vzdélavani Ufednikl v mékkych dovednostech zcela
pokryli a vzdélavani v odbornych znalostech z ¢asti pokryli z prostfedki dotace na
tento projekt. Vr. 2014 jsme v ramci projektu zorganizovali a svépomoci (Skoliteli
z fad zaméstnancu) zajistili opétovné dvoudenni proskoleni vSech zaméstnancl ze
zakladnich odbornych temat, jejichz znalost je vyZadovana od kazdého
zaméstnance. U&ast na uvedenych skolenich jsme zapodéitali véem zaméstnanciim
do jejich tfiletych vzdélavacich plani — v souladu se zakonem ¢. 312/2002 Sb., o
ufednicich USC (kazdy Grednik ma za povinnost absolvovat v ramci tfiletého obdobi
nejméné 18 pracovnich dnu vzdélavani). Timto a maximaini snahou o Setfeni jsme
usetfili vlastni prostfedky mésta na vzdé&lavani zameéstnancu. Vykryli jsme jimi pouze
vysoce odborné vzdélavaci seminafe a vzdélavani vyplyvajici ze zakona o
Ufednicich (vstupni, ZOZ a vzdélavani vedoucich zaméstnancl na zakladé
akreditace MV CR).

Ddvody Setfeni odmeén &lenu zastupitelstva

Dle § 71 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich, v platném zné&ni, meéli uvolnéni
zastupitelé pfi skon&eni funkéniho obdobi narok na odménu, ktera se stanovila ,jako
vySe mésiénf odmeény, k niz se pfite nasobek této &astky a poétu celych ukonéenych



po sobé jdoucich let vykonu funkce, nejdéle v8ak péti ukonéenych let vykonu
funkce®. Pri sestavovani rozpoctu pro rok 2014 jsme proto museli pocitat
s piipadnym ukonéenim funkce véech uvolnénych zastupitell a s vyplatou nejvyssi
mozné odmeény. JelikoZ vSak jeden z nameéstk( ve funkci pokraduje a soucasné u
vdech uvolnénych zastupitell nedoslo k ukonceni celého &tvrtého roku ve funkci,

finanéni prostredky ve vysi cca 8 nasobk(i mésicni odmeény zistaly udetieny.

Duavody Setfent platl zaméstnancii

V rozpodtu bylo dopfedu pocitano s deklarovanym navy$enim platovych tarifl o 1,5
% od 1.1.2014 stim, ze pokud k navy3eni nedojde, budou financni prostredky
schvalené na navyseni platovych tarifi a nepouzité pro tento adel vraceny zpét do
rozpoétu. K navy$eni nakonec doslo aZz od 1. 11. 2014, ale jednalo se o navy3eni
vy§si, a to 0 3,5 %. Z tohoto dlivodu byla ¢astka schvalena na navyseni tarifi pouzita
pouze na 3,5% navyseni v mésici listopadu (prosinec jiz patfi do nového rozpoctu).
Rovnéz bylo pozadano o navy$eni dotace na OSPOD tak, aby pokryla skute¢ne
mzdové naklady.

Z divodu zakonné povinnosti vybérovych fizeni nenavazoval vétSinou nastup
nového zamé&stnance ihned na vystup pivodniho — prodieva v placeni. Cast
mzdovych prostiedk( byla usetfena z diivodu zvy$ené nemocnosti v priib&hu roku,
kdy zastupujicim zaméstnancim byla formou odmeény vyplacena pouze ¢&ast
finanénich prostredk( takto usetfenych.

Maximalni snaha o S$etfeni - nenavySovani osobnich pfiplatkll stavajicich
zaméstnancq.

Davody Setieni ostatnich osobnich vydajd:

V maximalni mozné mife vyuZivani dohod o provedeni prace do 10.000,- K& (tzn.
bez odvod( soc. a zdrav.poji§téni) a vyuzivani dohod pouze v nezbytné nutnych
pfipadech.

Dilvody $etreni socidlniho fondu

Nikdy nelze dopfedu presné spocCitat naklady na stravenky, a to proto, Zze se
zaméstnancim vyplaci stravenka pouze za kazdy odpracovany den, resp. pokud
jsou odpracovany vdaném dni alespoi 3 hodiny. Tzn., Ze v pfipadé jakékoli
nepfitomnosti (nemoc, OCR, indispoziéni volno, neplacené volno, ..) nema
zaméstnanec narok na stravenku. Prispévek na stravovani se rovnéz neposkytuje,
pokud nalezi stravné podle zvlastnich predpisi (sluZebni cesty apod.) Toto se tyka i
uvolnénych zastupitell.

Rovnéz odmény se poditaji dopfedu na v8echny zaméstnance, ktefi v daném roce
dosahnou véku pro narok na starobni dichod a ne vSichni pak pracovni pomér
skuteéné ukondi, coz se vétsinou prokaze az po ukoncéeni prislusného kalendarniho
roku, kdy uZ je rozpocet pro dal§i rok stanoven. Rovnéz jsme v uplynulém roce
nemuseli vyplacet socialni vypomoci z divodu amrti zamé&stnance nebo umrti
blizkého rodinného pfislusnika. S obojim je spojeno i niz8i &erpani socialniho a
zdravotniho pojisténi. U socialniho fondu se rovnéz dle schvalenych zasad pfevadi
ve finan&nim vypoiadani zlstatek z minulych let.

Oddeéleni havarijniho a krizového Fizeni :

zabezpecovalo zejména tyto oblasti :



Oblast krizového fizent

Akceschopnost jednotek Sboru dobrovolnych hasici SMO.
Humanitarni material pro pfipad krizovych situaci.

Sluzby spojené s oblastmi BOZP a PO.

¢ o @ @

Oblast krizového Fizeni : oddéleni HKR zakoupilo 1 ks elektrocentraly KIPOR

Akceschopnost jednotek Sboru dobrovolnych hasiél : finanéni prostiedky byly
Cerpany predevdim na provoz jednotek SDH KyleSovice a Katefinky, ¢astec¢né na
dovybaveni ochrannymi pomickami a nakup dopravniho automobilu pro JSDH
Milostovice.

Humanitarni material pro pfipad krizovych situaci : financéni prostiedky byly ¢erpany
pFedevsim na nakup vysousecl a opravu protipovodfiové bariery.

Oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany : finanéni prostredky
byly Eerpany zejména na pravidelné kontroly v oblasti PO, drobné sluzby jako je
konzultaéni sluzby v oblasti BOZP, provedeni ro¢ni provérky BOZP, otkovani apod.

Oddéleni HKR hospodafilo v roce 2014 s rozpoétem ve vysi 1.439 tis. K&, po cely rok
jsme vyuzZivali finanéni prostfedky maximalné efektivné a Usporné. Na Zadné
rozpoctové poloZce jsme nepiekrodili schvalenou finangni ¢astku. V ramci finanéniho
vyporadani jsme narokovali ¢astku 37.767 K&, ktera pokryla opravu CAS JSDH
KyleSovice a spoluacast SMO na projektu CHEMON (Chemicky monitoring Uniku
Cpavku ze zasobniku umisténého na zimnim stadionu v Opavé).

Oddéleni vefejnych zakazek:

Polozka 5166 - konzultaéni, poradenské a pravni sluzby
Tato poloZka byla éerpana na konzultaéni a poradenskou ¢innost k vefejnym
zakazkam.

Polozka 5169 - platby dani a poplatk( statnimu rozpoétu
Tato poloZka byla ¢erpana na proplaceni povinnych poplatkii za uvefejnéni ve
Vé&stniku vefejnych zakazek (informacéni systém o zadavani vefejnych zakazek)

Polozka 5175 - pohosténi
Tato poloZka byla &erpana na pohosténi pro éleny a hosty hodnoticich komisi.

Zpracovala: Ing. Martina Véntusova, povéfena fizenim kancelafe tajemnika
V Opaveé dne: 7.4.2015



