ZADOST O NEINVESTICNi DOTACI
na program Ufadu vlady CR
Podpora terénni prace

pro rok 2015

Nazev zadatele (obec):

Cislo zadosti 1|*

Statutarni mésto Opava

Sidlo:

Horni namésti 69, 746 26 Opava

Okres, kraj:

Opava, Moravskoslezsky kraj

Nazev projektu: (max. pét slov)

Terénni prace v Opavé 2015

Poéet terénnich pracovniku:

1

Celkovy rozpocet:

355.411 KC

Pozadovana dotace:

Povinné prilohy:

- tabulky €. 2-5

250.000 K¢

- bankovni identifikaci uétu (kopie smlouvy s bankou)?,

- &estné prohlaseni o pravdivosti a Uplnosti udaj;

- Cestné prohlaseni o bezdluznosti;

- &estné prohlageni o zaslani projektu pfislusnému krajskému koordinatorovi pro

romské zalezitosti;

- zakladni informace o externim supervizorovi;

- zdGvodnéni zaméru a popis lokality;

- ovéfena kopie usneseni zastupitelstva k podani zadosti a schvaleni spolutiCasti;
- komunitni plan nebo jiny strategicky dokument (schvaleny zastupitelstvem).

! Vyplriuje pracovisté SLP

2 Nepfikladejte, pokud byla dotace poskytnuta na bézny kalendarni rok a nedoslo ke zméné udaju v téchto dokumentech

uvedenych.



1. Upiny nazev zadatele:

Statutarni mésto Opava

2. Kontaktni adresa Zadatele

Ulice, €. p. / €. o.: Horni namésti 69 IC: 00300535
PSC, Obec: 746 26, Opava Koéd okresu (LAU 1): CZ0805
Okres: Opava Kraj: Moravskoslezsky

3. Bankovni spojeni CNB (&islo Gétu/kod banky):

94-16322821/0710, Ceska narodni banka, poboc¢ka Ostrava, Nadrazni 4, 702 00
Ostrava

4. Statutarni zastupce obce:

Titul, jméno, pfijmeni: prof. PhDr. Zdenék Jirasek, CSc.

Funkce: primator

Telefon: +420 553 756 209 e-mail: primator@opava-city.cz

5. Povéiena kontaktni osoba (osoba povéfena vedenim terénniho pracovnika):

Titul, jméno, prijmeni: Mgr. Judita Kachlova

Funkce: vedouci odboru socialnich véci

Telefon: +420 553 756 722 e-mail: judita.kachlova@opava-city.cz

6. Osoba zodpovédna za uctovani dotace:

Titul, jméno, prijmeni: Mgr. Judita Kachlova

Funkce: vedouci odboru socialnich véci

Telefon: +420 553 756 722 e-mail: judita.kachlova@opava-city.cz




7. Piehled majetkovych vztahi k jinym osobam

7.1 Osoby s podilem v organizaci*: nerelevantni

7.2 Osoby, v nichz ma organizace podil, a vySe tohoto podilu*:

nazev spolecnosti podil % aéetni hodnota  |nominalni hodnotal
TSO s.r.o. 100,000% 33 100 000,00 K&| 33 100 000,00 K&
MDPO a.s. 100,000% 157 185 413,30 K&| 169 719 000,00 K&
Pila Hrabstvi s.r.o. 100,000% 38 057 617,72 K&| 14 746 000,00 K&
Hala Opava a.s. 100,000% 2 951 000,00 KE| 26 650 000,00 KE
SFC Opava a.s. 99,000% 0.00 K&[ 26 400 000,00 K&
celkem 061 231 294 031,02 K&| 270 615 000,00 Ké
Elio Slezsko a.s. 15,000% 2 145 000,00 Ké 1950 000,00 K&
PMS Prerov a.s. 0,134% 888 000,00 K& 213 120,00 Ké
SMVaK Ostrava a.s. 0.0... 129555 K& 1 000,00 K&
Conatct City a.s. 7,025% 0,00 K& 9 800 000,00 K&
Prni Slezska banka a.s. 6,600% 0.00 K&| 33 000 000,00 K&
KIC Odpady a.s. 5,200% 3 100 000,00 K& 3 100 000,00 K&
celkem 069 6 134 295,55 K&| 48 064 120,00 Ké
ASSET MANAGEMENT (podilovy
fond) 0.0...% 13 090,00 K& 14 196,75 K&

celkem 256 0100

13 090,00 K&

14 196,75 K&

7.3 Osoby, které jsou s Zadatelem o dotaci v obchodnim vztahu, a maji z jeho podnikani

nebo jiné vydéleéné ¢innosti prospéch, ktery se li$i od prospéchu, ktery by byl ziskan

mezi nezavislymi osobami v béznych obchodnich vztazich za stejnych nebo

obdobnych podminek*: nerelevantni

* Nepiichazi-li v vahu, uvede se tato skutecnost.

8. Oduvodnéni zadosti

8.1 Cil projektu a jeho stru¢ny obsah:

(podrobny popis projektu uvedte v pfiloze Zdivodnéni zaméru a popis lokality, ktera je

na konci této zadosti)

Cilem terénni socialni prace na uzemi Statutarniho mésta Opavy je zmirnit prohlubovani
socialniho vylougeni prislusniki romského etnika skupiny a nastavit takova opatfeni, ktera
povedou ke zvy$eni zaméstnanosti a vzdélanostni Grovné této skupiny obyvatel.

Dalgim a neméné dUlezitym cilem je snizeni a prevence rizikovych projevi chovani déti

a mladeze.

8.2 Pokud zadate o dotaci jiz opakované, popiste/uvedte, jakym zpliisobem se prace
terénniho pracovnika osvédgéila, jaké méla pro vas konkrétni piinosy a jaka mate

ocekavani pro rok 2015.



Stavajici terénni pracovnik zahajil svou €innost od 1.5.2013. K 10.10. 2014 eviduje terénni
pracovnik 167 klientd. Klienti jej kontaktuji bud sami z vlastni iniciativy nebo na zakladé
doporuceni dalsich pracovniki z instituci, které se praci s romskou komunitou vénuji. Mnohé
klienty terénni pracovnik potkava béhem vlastni ¢innosti, protoze pfevaznou &ast svého
pracovniho dne travi v terénu, takZe identifikuje potiebné klienty a jejich problémy v jejich
pfirozeném prostredi.

Pusobeni terénniho pracovnika v Opavé pozitivné ovliviiuje situaci romskych obyvatel
Opavy, vyznamné pfispiva ke vzajemnému pochopeni a spolupraci mésta a uvedené cilové
skupiny. Diky jeho praci se u mnohych klientti dafi pfedchazet problémdm &i jejich problémy
pfimo fesit. Podafilo se mu zmirnit komunikaéni bariéru a nedlivéru, ktera se ve vztahu k
institucim a jejich zaméstnancim objevovala u vétsiny Romu. Terénni pracovnik je romskou
komunitou pfijiman a respektovan, coz, jak je vy$e uvedeno, pozitivné ovliviiuje postoj
piislusnik( romské komunity a romské neziskové organizace k méstu a jeho aktivitam..

Od zarfi t.r. je na na méstské ubytovné U Cukrovaru , ktera je obyvana pfedev§im Romy a
patii k mistim, kde Casto dochazi k tfenicim a problémum jak mezi obyvateli ubytovny
navzajem tak mezi nimi a obyvateli okolnich domu, zfizeno kontaktni misto, kam terénni
pracovnik pravidelné dochazi. Kromé néj se na fungovani tohoto kontaktniho mista podili
také zastupci nékterych dalSich organizaci (NNO, Magistrat mésta Opavy). Zde je klienttim
nabizeno socidlné-pravni poradenstvi, dluhové poradenstvi, doudovani nezl. déti a
pritomnost terénniho pracovnika a pracovniki zuéastnénych NNO ma dobry vliv i na
vzajemné vztahy na ubytovné a udrzovani poradku.

Cinnost terénniho pracovnika se pozitivné promita také do problematiky bytové. Diky tzké
spolupraci s oddélenim spravy a evidence budov majetku mésta Magistratu mésta Opavy,
zapojenim terénniho pracovnika do vyjednavani s méstskymi ¢i komerénimi ubytovnami a
realitnimi kancelaremi, se dafi zmirfiovat zadluzenost Rom(i. Dal§im pozitivnim vysledkem
této Cinnosti je monitoring moznosti pronajmu vhodnych pro danou cilovou skupinu.

Od 1.1.2014 ke dni podani zadosti se podafilo umistit do méstskych byt 6 romskych rodin.
Terénni pracovnik se i v téchto pfipadech snazi pomoci romskym rodinam zadlenit se do
béZného Zivota, navstévuije je, fesi s nimi jejich situaci a pii zjisténi jakychkoli problémd véas
ve spolupraci s piislusnymi dalSich organizacemi nabizi pomoc pfi jejich fedeni.

Pres realitni kancelare se podafilo zajistit 4 bytové jednotky, které budou vyuzivat romské
rodiny.

Terénni pracovnik se aktivné zapojuje do komunitniho planovani zejména v pracovnich
skupinach Osoby se sociokulturnim znevyhodnénim a Déti, mladez, rodina. Se zastupci
organizaci zapojenych do prace téchto skupin je v pravidelném kontaktu, vzajemné
spolupracuji pfi feSeni obtiznych situaci klienti. Samoziejmosti je Uzka spoluprace se
socialnimi pracovniky odboru oddéleni socialné-pravni ochrany déti a oddéleni socialnich
sluzeb a komunitniho planovani odboru socialnich véci Magistratu mésta Ostravy. Je zcela
bézne, Ze se terénni pracovnik ucastni jednani svych klientl se socialnimi pracovniky, coz
prispiva k efektivité téchto jednani, ke zvyseni divéryhodnosti socialnich pracovnik( a tim i k
ochoté klientu aktivné se zapojit do feseni jejich nepfiznivé socialni situace.

Terénni pracovnik spolupracuje se stfediskem Probac¢ni a mediaéni sluzby v Opavé, je v
kontaktu s Ufadem prace, $kolami, lékafi, v pfipadé potfeby spolupracuje také s méstskou
policii.

V roce 2014 si nechal KU MSK zpracovat analyzu socialné vylouéenych lokalit v regionu. Ta
v Opavé definovala 2 oblasti nesouci nékteré znaky socialné vyloudenych lokalit -
koncentrace chudoby, $patné hygienické podminky, neudrzovani spoleénych prostor a
predevsim vysoka mira dlouhodobé nezaméstnanosti. Jedna se o jiz zminénou ubytovnu U
Cukrovaru a oblast ulic Sadova, Myslivcova, Rybaiska a Mostni.

Cilem terénniho pracovnika pro rok 2015 je zejména intenzivné plsobit k omezeni miry
socialniho vylouceni v uvedenych lokalitach, poskytovat klientim z romské minority pomoc



pri integraci do majoritni spole¢nosti a zaméfit se na prevenci vzniku dalSich socialné
vylouéenych lokalit ve spolupraci s méstem i dalSimi subjekty pusobicimi v této oblasti.
Pusobeni terénniho pracovnika sméfuje k posileni socialnich kompetenci lidi tak, aby byli
schopni vyuzit ziskaného potencialu a pomoci si sami. Jedna se nejen o pomoc rodinam, ale

i jednotlivym osobam Zijicim v lokalitach nesoucich znaky socialné vyloucenych lokalit a
v lokalitach ohrozenych socialnim vyloucenim.

Mezi konkrétni aktivity terénniho pracovnika patfi:

. pravidelna dochazka do lokalit, kde Zije romska komunita (navstéva domécnosti,
pfirozeného prostiedi klienta),

. zjistovani problému a obtizi, se kterymi se tito lidé potykaji a navrhovani moznosti
jejich reseni,

. zdravotné — socialni prevence,

. pomoc obyvatelim romské komunity pfi jednani s urady,

. vedeni klientll k hospodarnému nakladani s pfijmy, motivace k uhradé dluhi,
zavazku,

. pomoc pii zlepsovani nevyhovujicich bytovych podminek,

° motivace ke vzdélani, zvySovani kvalifikace, dochazce déti do Skol, pravidelné

navstévy détskych Iékaru,
. motivace k aktivnimu hledani zaméstnani, ve spolupraci s Ufadem prace Opava
pomoc pfi hledani zaméstnani,

. zprostfedkovani lepsiho vyuzivani volno¢asovych aktivit déti a mladeZe ve spolupraci
s mistnimi neziskovymi organizacemi,

. zprostiedkovani odborné pomoci obyvateldm trpicim urcitou formou zavislosti
(alkoholismus, drogy, atd.).

Vyznamnou oblast ¢innosti terénniho pracovnika tvofi poradenstvi a pomoc pii feseni
problémi souvisejicich se ztratou osobnich dokladii a majetku, pomoc pfi sjednavani
splatkovych kalendaiti, pomoc pii feSeni problémd s exekucemi ¢&i dluhy ¢i pomoc se
zprostredkovanim pravniho poradenstvi.

Terénni pracovnik absolvuje seminare zamérené na oblasti souvisejici s jeho Cinnosti, ma
zajisténu supervizi. Do konce leto$niho roku by mél zacit navstévovat specializované
vzdélavani pro terénni pracovniky, nadale se bude zucastriovat seminafli a konferenci
prohlubujicich jeho odbornou zpulsobilost.

Do konce r. 2014 zrealizuje dvé akce: ,Mikulasska nadilka“ a vanocni vylet pro déti z rodin, s
nimiz terénni pracovnik spolupracuje, bude se aktivné podilet na realizaci fotbalového
turnaje pro déti ze socialné vyloucenych lokalit, jehoz poradatelem je romska NNO.

VIZE

Vizi terénni socialni prace v Opavé pro rok 2015 je dalsi prohlubovani systematické
spoluprace s popisovanymi institucemi a organizacemi, které se vénuji socialni praci s
romskou komunitou na Gzemi mésta Opavy s dUrazem na posileni terénni prace, zejména
prostfednictvim komunitniho planovani socialnich sluzeb. Cilem je vytvofit systém
navaznych socidlnich a souvisejicich sluzeb pro romskou minoritu tak, aby Romové
prostupné ziskavali schopnosti a dovednosti fesit svou obtiZznou situaci a probléemy sami Ci
za pomoci rodiny, pratel komunity.

Prioritou i pro rok 2015 je prace s rodinami s nezl. détmi - zajisténi a dohled nad kvalitni
zdravotni pééi, spoluprace se zakladnimi $kolami a nestatnimi neziskovymi organizacemi,



které nabizeji socialné-aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a volno¢asové aktivity pro déti a
mladez.

V souladu s tim je i zamér rozsifit kontaktni misto v méstské ubytovné U Cukrovaru na
komunitni centrum s nabidkou volno¢asovych aktivit pro nezl. déti.

8.3 Popis vedeni terénniho pracovnika a jeho zafazeni do struktury obecniho Gradu,
jeho odborné vedeni, zajisténi odborné supervize a jeho tikoly dle komunitniho
planu (koncepéniho Feseni).

Terénni pracovnik je zaméstnanec Statutarniho mésta Opavy na plny Gvazek. V ramci
organizacni struktury je zafazen pod vedeni vedouci odboru socialnich véci Magistratu
mésta Opavy.

Obrazek €. 1: Organizaéni struktura Zadatele
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Kvalifikacni predpoklady terénniho pracovnika:

- stfedni odborné nebo uplné stiedni vzdélani,
- trestni bezuhonnost,

- dlouhodoby kontakt s romskym etnikem,

- absolvovani prabézného vzdélavani a prohlubovani odborné zplsobilosti pro praci s
romskou komunitou a dal$i kvalifikacni rust

Pracovnik v ramci pracovniho poméru absolvoval vstupni vzdélavani zaméstnance a
seminafe k problematice terénni socialni prace a komunikace, absolvoval seminai pro
asistenty kriminality.

Nedilnou souéasti prace terénniho pracovnika bude také ucast na dalSich seminafich a
vzdélavacich akcich, které se zabyvaji problematikou narodnostnich mens$in, romske
problematiky, socidlni integrace a dal$iho podobného zaméfeni. Absolvuje akreditovane
vzdélavani pro terénni pracovniky.

Terénni pracovnik bude absolvovat pravidelnou supervizi. Podléha metodickému vedeni
vedouci odboru socialnich véci Magistratu mésta Opavy Mgr. Judity Kachlove.

Terénni pracovnik bude spolupracovat s neziskovymi organizacemi, Ufady, zdravotnickymi
zafizenimi a dal$imi organizacemi zainteresovanymi do dané problematiky.

Terénni pracovnik ma detailné vymezenou pracovni naplf, v ramci které jsou jeho ukoly
presné specifikovany.

Koncepcni feseni kol terénniho pracovnika:

Ukoly terénniho pracovnika budou sestaveny tak, aby odpovidaly koncepci Cinnosti terénni
prace v Opavé uvedené v predchazejicim odstavci.

Cinnost terénniho pracovnika je také zapracovana ve strategickém dokumentu -
Komunitnim planu rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb Statutarniho mésta Opavy na
obdobi 2014 — 2016, v némz je rozpracovana oblast prace s romskou komunitou, které se
vénuje pracovni skupina Obc¢ané se sociokulturnim znevyhodnénim.

Socialni prace v terénu muiZe pruzné reagovat na vzniklé potfeby a zmény v situaci
uzivatel(l, terénni pracovnik v uzké spolupraci se socialnimi pracovniky odboru socialnich
véci mize svym pusobenim &aste¢né nahradit Ustavni péci, a tim podpofit maximaini
setrvani ¢lovéka v pfirozeném prostiedi.

8.4 Popis zplsobu realizace spoluprace obce a terénniho pracovnika s jinymi
institucemi a organy vefejné spravy a neziskovym sektorem. Uvedte zejména
priklady planovaného (stavajiciho) propojeni poskytovanych sluzeb pro
pfisluéniky Romské mensiny na lokalni arovni.

Pfima spoluprace mezi obci a terénnimi pracovniky bude i nadéle podporovana
prostiednictvim pravidelnych setkavani pracovni skupiny komunitniho planovani ,Osoby se
sociokulturnim znevyhodnénim®. V ramci této pracovnl skupiny se setkavaji zastupci
poskytovatelli socialnich sluzeb pUsobicich na Uzemi mésta Opavy (napf. DZIVIPEN o.s.,
EUROTOPIA Opava o.p.s., ELIM Opava, OPEN HOUSE o.s., Fond ohroZenych déti) aIe
také ostatnich instituci v Opave (Urad prace v Opavé, VAS Dvorakovy sady, atd.). Cleny
pracovni skupiny jsou také zastupci odboru socialnich véci Magistratu mesta Opavy a
terénni pracovnik. Cilem téchto jednani je aktivni spoluprace pfi realizaci cili a opatreni
komunitniho planu socidlnich sluzeb v Opavé, zejména zameéfeni na praci s romskou
minoritou, podpora partnerstvi, pravidelnd komunikace mezi vy$e uvedenymi institucemi a
hledani spole¢ného feseni aktualnich problému v socialni oblasti.



Hlavnim cilem je vytvofit systém navaznych socidlnich a souvisejicich sluzeb vedouci k
tomu, aby Romové postupné ziskavali schopnost a dovednost fesit své obtizné situace a
problémy sami.

Terénni pracovnik bude déle tizce spolupracovat s organizacemi, které plisobi v této oblasti,
na feseni obtiznych situaci klientl. A to tak, aby diky vzajemné spolupraci a vyuziti
specifickych schopnosti a dovednosti zaangaZovanych aktért byly problémy vyfeSeny
rychleji a efektivnéji s dirazem na aktivni zapojeni klientti do celého procesu.

Partnefi TP pro rok 2014

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

oddéleni spravy a evidence budov Magistratu mésta Opavy — feseni bytové situace
klientt

odbor financni a rozpoétovy Magistratu mésta Opavy — dluhy, splatkové kalendare

odbor socidlnich véci Magistratu mésta Opavy — oddéleni socidlnich sluzeb a
komunitniho planovani - agenda terénni socialni prace a komunitniho planovani,
oddéleni socialné-pravni ochrany déti — spoluprace pfi Setfeni v rodinach, dohled nad
dochazkou déti do ZS a SS, spoluprace rodiéu s détskymi lékafi

Ufad prace - feSeni pomoci v hmotné nouzi, pomoc pfi hledani zaméstnani,
rekvalifikace, hledani moznosti bydleni, feseni finanéni situace rodin klientti, zakladni
poradenstvi v oblasti davek zdravotné postizenym ob&aniim, doprovod, asistence,
zakladni poradenstvi v oblasti davek zdravotné postizenym obéaniim, doprovod,
poradenstvi v oblasti pfispévku na péci

oddéleni evidence obyvatel, ob&anskych prikazii a cestovnich dokladd, oddéleni
statniho ob&anstvi a matrik — pomoc pfi ziskavani identifikacnich dokladd

Fond ohroZenych déti — poskytovani poradenstvi, podpory rodinam s détmi

Eurotopia Opava o.p.s. — poskytovani pravniho a dluhového poradenstvi, nizkoprahovy
klub pro déti, podpora rodinam s détmi, organizace spoleénych akci pro déti

ELIM Opava - nizkoprahovy klub pro déti, podpora rodinam s détmi, organizace
spole€nych akci pro déti

Charita Opava — Nadéje - stfedisko krizové pomoci — feeni hmotné pomoci osobam v
krizi

realitni kancelare — fe$eni bytové situace klient(

méstské a komeréni ubytovny — feseni bytové situace klientd

penézni Ustavy - pomoc pfi zfizovani uétd, avéra

Armada spasy v CR — Azylovy diim pro zeny a matky s détmi — zajistovani bydleni pro
matky s détmi, v nocleharné pro zeny bez pristiesi

Armada spasy v CR — Centrum socialnich sluzeb Samaritan - azylovy dim pro muze —
zajistovani bydleni pro muze

Charita Opava - Chranéné a podporované bydleni pro du$evné nemocné-— zajistovani
bydleni pro duSevné nemocné klienty

Marianum p.o. — domov pro osoby se zdravotnim postizenim
Domov Bila Opava — domov pro seniory
Seniorcentrum Opava — ubytovani seniort

MS, zakladni a stiedni $koly — dochazka a vyfizovani nastupu déti do M$ a Z$ (zapisy
do 1. tfid), poradenstvi v navazném studiu po ukoné&eni zakladni $kolni dochazky



20. zdravotni strediska, détsti a odborni lékafi — pomoc pfi vyfizovani zdravotni
dokumentace klientl, preventivni prohlidky, ockovani déti.

21. Severomoravské vodovody a kanalizace, plynarny, energetické podniky — poradenstvi
22. Exekutorsky urad — pomoc pfi feSeni dluhli a splatkovych kalendart
23. Méstsky dopravni podnik Opava — zajistovani prukaz( na MHD pro déti klient(

24. Méstské urady, Obecni Grady — bytova problematika, spoluprace s ostatnimi terénnimi
pracovniky v ramci Moravskoslezského kraje

25. (CSSZ — zakladni poradenstvi

26. Krajsky urad Moravskoslezského kraje — u¢ast na pracovnich schiizkach koordinatora
pro narodnostni mensiny a romské zaleZitosti

8.5 Uvedte a v kladném piipadé dolozte, zda mate terénni program registrovany jako
socialni sluzbu dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisii.

Statutarni mésto Opava neni registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb dle zadkona €.

108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Terénni prace je realizovana pracovnikem, ktery je zaméstnancem obce na piny Uvazek a je
soucasti organizacni struktury zadatele.

8.6 Prilozte komunitni plan (zietelné vyznacte tu jeho ¢ast, ve které se iesSi integrace
romskych lokalit véetné terénni prace) nebo strategii feSeni socialni inkluze
vylouéenych romskych lokalit vasi obce (dokumenty schvalené zastupitelstvem).
Pozor: Pozadovanym dokumentem neni Koncepce prevence kriminality. Zadate-li o
dotaci_poprvé, prilozte alespoi koncepcni navrh feSeni. Predkladané komunitni
plany a koncepéni zaméry musi byt u¢inné a musi se vztahovat i na
predpokladanou dobu realizace projektu.

Problematika integrace romské komunity je feSena v Komunitnim planu rozvoje socialnich a
souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Opavy na obdobi 2014 — 2016.

Konkrétné se jedna o ¢ast C Prehled jednotlivych cilGi a opatfeni, kapitola 5 Oblast socialnich
a souvisejicich sluzeb pro cilovou skupinu: osoby se sociokulturnim znevyhodnénim.
Zejména se této problematice vénuje podkapitola 5.5 Prevence rizikovych projeva chovani
s aktivitami zamé&fenymi na Podporu prace s komunitou prostrednictvim volnoCasovych a
osvétovych aktivit (5.5.1) a Podporu ¢innosti asistent prevence kriminality v terénu na
zakladé vyhodnoceni stavajiciho projektu (5.5.2). Blize viz Komunitni plan, ktery tvofi prilohu
¢. 1 zadosti o dotaci.

9. Stanoveni zakladnich kol terénnich pracovniku

v vy

9.1 Pracovni napln terénniho pracovnika (Tézistém terénni prace, tj. cca 70 % Casu, je
piima prace s klientem, tj. Ze pomahajici vyhledava potencialni ucastniky projektu v
jejich prirozeném prostiedi a spole¢na setkani tak obvykle neprobihaji na pudé
organizace, ktera terénniho socialniho pracovnika/terénniho pracovnika zaméstnava.
Tento zpUsob prace umoziuje kontakt s lidmi, ktefi z rdznych davodu sami
institucionalni pomoc nevyhledavaji, pfipadné zpocatku i odmitaji. Navstévy v
domacnostech uzivatelll v ramci prace v pfirozeném prostiedi poskytuji pfilezitost ke
spolupraci s celou rodinou a $irsim spolecenstvim. Prace jiného druhu nelze hradit
z dotace!)



- mapuje problematické komunity a navrhuje optimalni feeni jejich problém
- aktivné jedna se cleny komunity v terénu, vede zdznamy o postupu prace

- pomaha Clendm komunit k ziskani dokumentti pro tcely socialni pomoci

- provadi poradenskou ¢innost — pomaha pfi vyfizovani Gfednich zaleZitosti, jedna s

institucemi, doprovazi klienty, asistuje
- vede komunity k udrZeni optimalnich hygienickych podminek v misté jejich bydlisté
- provadi dozor nad Skolni dochazkou déti pouzitim specifickych metod

- pomaha pfi zvySovani kvality traveni volného ¢asu déti klienth

- provadi soustavnou praci s mladistvymi klienty — motivuje je k daldimu vzdélavani,

zdravotni a protidrogova prevence
- vede klienty k dodrzovani zakonnych norem

- o skute€nostech zjisténych pfi vykonu své funkce zachovava miéenlivost

- spolupracuje s romskym poradcem a poskytuje mu informace, které romsky poradce

potiebuje k plnéni svych tkolu

- fidi se pfi vykonu své pracovni €innosti platnymi pravnimi piredpisy a sleduje jejich

novelizace

- plni dalSi ukoly na zakladé pokyn(i vedouci odboru

9.2 V pfipadé, Ze hodlate zaméstnat vice terénnich pracovnikii, je nutné stanovit ukoly
pro kazdého z nich zvlast, pokud se tyto tikoly li§i. Oznaéeni terénnich pracovnika

musi byt shodné s tabulkami ¢. 3 a 4

Statutarni mésto Opava bude zaméstnavat jednoho terénniho pracovnika.

10. Uvedte pocet terénnich pracovniki/terénnich socialnich pracovnikd

v jednotlivych letech a od kterého roku jste zapojeni v tomto programu:

Rok prvniho zarazeni | 2007
do programu

Rok 2010 2011 2012 2013 2014

Pocet TP? 2 1 1 1 1

_Vyse dotace 360.333,33 | 188.000,00 | 250.000,00 | 125.000,00 0,00
(Uradu vlady CR)

2 . < ‘ . v ‘ v , . s v T . ;v .
uved’te i terénni pracovniky, zaméstnané vasim afadem i v piipad& nepodpory Uiadem vlady nebo neacasti
v dota¢nim programu Podpora terénni prace UV.



11. Uved'te, na jaké obdobi dotaci zadate (podminkou je, Ze terénni pracovnik
v tomto obdobi bude zaméstnan):

Terénni pracovnik bude zaméstnan v obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015.
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12. Rozpocet projektu dle ucelu - Rozpis poloZek uznatelnych nakladu

Poloska celkovy pozadovana Poznamka
rozpocet dotace (podrobné zdlvodnéni pfipadné uvedte v pfiloze)
a) Osobni naklad Plat zaméstnance, nahrady mezd, které je zaméstnavatel
y povinen vyplécet, pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
302.411,00 250.000,00 vS§eobecné zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnavatel
za své zaméstnance, pojistného na povinné zakonné
pojisténi zaméstnancl a prfevodu do fondu kulturnich a
socialnich potreb.
C Cestovné pracovnika v tuzemsku, nakup kancelafskych
b) Provozni naklady 19.000,00 0,00 potfeb. telekomunikaéni sluzby
c) Naklady spojené s rozsifovanim a prohlubovanim kvalifikace 12.000,00 0,00 Naklady spojené s thradou poplatkl za UCast na
terénniho pracovnika odbornych kurzech, Skolenich
. . x . e Naklady spojené s Uhradou poplatkd za U€ast na
d) Uhrada poplatkd za u¢ast na konferencich a seminafich 3.000,00 0,00 s
; i i Nakup odborné literatury souvisejici s problematikou
e) Nakup odborné literatury 2.000,00 0,00 terénni prace
f) Néklady spojené s motivaci klientd 15.000,00 0,00 Volno&asové aktivity pro dospélé klienty a jejich déti
g) Naklady spojené s udrzbou a drobnymi opravami obydli 0,00 0,00
klientd
h) N&klady spojené s feSenim problém0 v plsobnosti terénniho 2.000,00 0,00 Cestovni vylohy klientd, poplatky a néklady spojené
pracovnika s vyfizovanim osobnich dokladd klientl
NAKLADY CELKEM 355.411,00 250.000,00
Pomér dotace viéi celkovému rozpoctu projektu (v %) 100% 70%
2016 -10- 2 9

a razitko
12




Zadost odeslete na adresu:

Sekce pro lidska prava - KRP
Urad vlady CR

nabfi. E. BeneSe 4

118 01 Praha 1

Obalku viditelné oznadéte:

ZADOST - Podpora terénni prace 2015
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Cestné prohlaseni o pravdivosti a Gplnosti Gdaji

Zadatel, ktery vydava prohlaseni:

Jméno a piijmeni statutarniho zastupce zadatele: prof. PhDr. Zdenék Jirasek, CSc.

Zadatel: Statutarni mésto Opava

Adresa/Sidlo: Horni namésti 69, 746 26 Opava

Kontakt. tel.: +420 553 756 209 e-mail: primator@opava-city.cz
IC/DIC: 00300535/CZ00300535

Nazev projektu: Terénni prace v Opavé 2015

Prohlasuiji, Ze véechny uvedené Udaje v zadosti a pfilohach zadosti jsou pravdivé a dplné.
Svym podpisem stvrzuiji zavazny zajem obce o poskytnuti dotace z programu Podpora
terénni prace 2015.

Dne: 2014 -10- 2 9 Podpis statytarniho z3
razitko:




Cestné prohlaseni o bezdluznosti zadatele

Zadatel, ktery vydava prohlageni:

Jméno a pfijmeni statutarniho zastupce zadatele: prof. PhDr. Zdenék Jirasek, CSc.

Nazev zadatele: Statutarni mésto Opava

Adresa/Sidlo: Horni nameésti 69, 746 26 Opava

Kontakt tel.: +420 553 756 209 e-mail: primator@opava-city.cz
IC/DIC: 00300535/CZ00300535

Nazev projektu: Terénni prace v Opavé 2015

Prohladuiji, Ze zadatel ke dni podani Zadosti nema Zadné splatné zavazky ve vztahu
ke statnimu rozpoctu, ke statnim fondum, zdravotni pojistovné, nebo rozpoctu tzemniho

samospravného celku.

/"/’
// ',/7
; ; s P4
Dne: 2014 -10- 2 § Podpis statutarpiho zastu
/ a razitko:
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Prohlaseni o zaslani projektu pfislusnému krajskému koordinatorovi
pro romské zalezitosti

Pravnicka osoba, ktera vydava prohlaseni:

Jméno a pfijmeni statutarniho zastupce: prof. PhDr. Zdenék Jirasek, CSc.
Zadatel: Statutarni mésto Opava

Adresa/Sidlo: Horni namésti 69, 746 26 Opava

Kontakt tel.: +420 533 756 209 e-mail: primator@opava-city.cz

IC/DIC: 00300535/CZ00300535

Nazev projektu: Terénni prace v Opavé 2015

Prohladuji, Ze Zadatel ke dni podani Zadosti zaslal projekt pfisluSnému krajskému

koordinatorovi pro romské zalezitosti.

. ///

2014 -10- 2 § [ /
Dne: 10-29 Podpis statutarniho ;éstupce
jarazitko: g




Zakladni informace o externim supervizorovi®

Titul, jméno a prijmeni

Strucné profesni curriculum vitae
(vzdélani, akademické a védecké hodnosti, dosavadni odborna, vyzkumna, pedagogicka ¢innost,
odborné vycviky, autorské vybrané publikace vztahujici se k tématu):

V soucasné chvili nema zadatel k dispozici informace o externim supervizorovi. V ramci realizace
projektu dojde k pfijeti supervizora s odpovidajici kvalifikaci. O této skute¢nosti bude pfijemce
dotace neprodlené informovat.

Prohlaseni supervizora
Potvrzuji, ze jsem ochoten zastitit realizacni tym odbornou supervizi.

dne: ...l POAPIS / TazZitkO. ..o

? Supervize je strukturované uvazovani nad konkrétnimi problémovymi situacemi, které vznikly v interakci jednotlivého

pracovnika s uzivateli, pfipadné s pribuznymi uzivatele nebo i s dalSimi pracovniky, pficemz tézisté procesu spociva ve
vzdélavani (rozvoji kompetence) pracovnika, zatimco prvek kontroly je méné vyrazny.




Zduvodnéni zaméru a popis lokality

Zdivodnéni zaméru, popis vylouc¢enych romskych lokalit a navrzenych klicovych
aktivit (jasny a srozumitelny popis situace v obci a jasny, srozumitelny navrh jejiho
feSeni), které ma obec v ramci plisobeni terénniho pracovnika v umyslu realizovat.
Odhadovany pocet prislusniki lokality, vymezeni zakladnich problémi, socialni
a ekonomicky stav atd.

Cilem terénni socialni prace na Uzemi Statutarniho mésta Opavy je zmirnit prohlubovani
socialniho vylouceni prislusnikil romského etnika skupiny a nastavit takova opatieni, ktera
povedou ke zvy$eni zaméstnanosti a vzdélanostni Urovné této skupiny obyvatel. Vyznamnou
soucasti prace terénniho pracovnika je pozitivné ovliviiovat uvédoméni rodic¢l v oblasti
vzdélavani a $kolni dochazky jejich déti.

Dalsim a neméné dulezitym cilem je sniZzeni a prevence rizikovych projevi chovani déti
a mladeze. Smyslem prace terénniho pracovnika je rovnéz podpora déti z vice€etnych rodin,
motivace rodi¢ii a déti k zapojeni do volnoCasovych aktivit, které pfispivaji k jejich
vSestrannému rozvoji.

Na tzemi Statutarniho mésta Opavy je mnoho obyvatel, ktefi pochazeji z romské komunity,
koncentrovano v méstskych ubytovnach &i uréitych ¢astech mésta. Tato skupina obyvatel
s fadou problémi, zejména pak s problémy s bydlenim. Vysokd nezaméstnanost a také
skute¢nost, Ze mnozi z nich pfistupuji na nevyhodné smluvni podminky najmu, ¢asto vede
k vysoké zadluzenosti a socialnimu vyloudeni této skupiny obyvatel. Uginnym zplisobem, jak
témto dusledkim predchazet i je mirnit, je pravé zapojeni terénnich socialnich pracovniku.

V posledni dobé se ve mésté objevuji pfipady bezdomovectvi mezi mladSimi Romy ve
vékové kategorie 30 — 40 let. Dochazi k tomu, ze romska rodina svym ¢lenim nedokaze
pomoci z obavy o vlastni existenci. Své dospélé dité rodi¢e u sebe v byté nemohou ubytovat,
protoze se obavaji postihu za nenahlaseni najemnika. V pfipadé, Zze dalSiho ¢lena fadné
nahlasi, dostavaji se do problému finanénich, z ubytoven jim hrozi vystéhovani. Mnohé
mladé rodiny se po ztraté bydleni rozdéli, matka s détmi najde pfistfeSi napf. v zafizeni
socialnich sluzeb, otec se toula, pfespava po supermarketech, parcich a neobydlenych
domech. | vtéchto pfipadech muze terénni pracovnik véasnym detekovanim problému
predejit jejich eskalaci a spolu s dalsimi odborniky zabranit rozdéleni rodiny, zmirnit
moznost, ze se ¢ast rodiny stane bezdomovci.

Popis lokalit rozmisténi romské komunity na izemi Statutarniho mésta Opavy:

1. ulice Rybarska, Sadova, Mostni, Ant. Sovy, Hlucinska, Jatecni, Liptovska,
Bilovecka, Na Pomezi, Vancéurova, Havlickova, Haskova, Driibezi trh,
Lazebnicka, Krnovska, Hradecka, Do Poli, Zamecky okruh.

- vtéchto lokalitach se kumuluji obéané romského etnika, méné casto zde Ziji ve
vlastnich bytech nebo maji legalné uzaviené najemni smlouvy s majiteli domu

2. ubytovna U Cukrovaru, ubytovna Komarov, Jatecni

18




- mesto Opava je zfizovatelem téchto ubytoven, ve kterych je ubytovano 36 romskych
rodin

- obyvatelé ubytoven ztratili své trvalé ubytovani vlivem povodni nebo pfistoupili
na nevyhodné smluvni podminky najmu, které byly navrzeny maijiteli nemovitosti,
ve kterych pavodné bydleli

3. Komeréni ubytovny

Zamecky okruh 2 — Dim hrlzy, Opava — Komarov, Krnovska 13. Trzni najmy v téchto
ubytovnach ¢asto vedou k odcerpani vétsiny finanénich prostiedki. Rodiny, které zde
Ziji, maiji vétsinou jediny prijem pouze ze socialnich davek.

Popis romskych komunit

Romska komunita, Zijici v méstskych ubytovnach (U Cukrovaru, Komarov, Jate¢ni) ma
cca 145 obyvatel. Vékova struktura obyvatel v této komunité ma nasleduijici slozeni:

- obyvatelé do 15 let 53%
- obyvatelé od 16 do 60 let 45%
- obyvatelé nad 61 let 2%

VétSina obyvatel, ktefi zde Ziji, je zavislA na socidlnich davkach, &asto
se mezi nimi vyskytuje tzv. prace ,nacerno“. Nékterym obyvateliim se pfilezitostné dafi
najit sezonni praci, ale trvalé zaméstnani ma pouze maly poéet obyvatel.

Mira nezaméstnanosti romské komunity v této lokalité je velmi vysoka

Mezi zakladni socialné patologické jevy, které se v téchto lokalitach objevuji, patfi lichva,
narkomanie (toluen, THC, pervitin — pfedevsim u mladeze) a s ni souvisejici prodej drog,
alkoholismus, v omezené mire vyskyt prostituce a gamblerstvi.

Ve skupiné romskych obyvatel ve véku 16-35 let ma cca 65% (navySeno o 10%)
zkusenost s navykovymi latkami, drogou.

U romské mladeZe se vytratila zodpovédnost a zajem o Zivot. Mlady Rom neni téméi
schopen se zaclenit do béZné spoleénosti.

Velmi Casto se tito mladi lidé v Opavé uchyluji k navykovym latkam, sporadany zivot je
nezajima, je jim lhostejny.

Diky ziskani zavislosti na navykovych latkach v piili§ mladém véku (vyjimecny neni
patnactilety zavisly) ztraci tito mladi Romové motivaci ke vzdé&lani a schovavaji se za
drogy a alkohol.

Jejich cilem je si jakoukoli, byt nelegalni cestou, obstarat prosttedky na navykove latky.






