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ZADOST O NEINVESTICNI DOTACI
na program Ufadu viady CR
Podpora terénni prace

pro rok 2016

Gislo zadosti 1r

Nazev zadatele (obec): Statutarni mésto Opava
Sidlo: Horni namésti 69, 746 26 Opava

Okres, kraj: Opava, Moravskoslezsky kraj

Nazev projektu: (max. pét slov) Terénni prace v Opavé 2016

Poéet terénnich pracovniku: 1
Celkovy rozpocet: 376 289 K¢
Pozadovana dotace: 250 000 K&

Povinné prilohy:

- tabulky €. 2-5

- bankovni identifikaci u¢tu (kopie smlouvy s bankou)?;

- &estné prohladeni o pravdivosti a tplnosti tdaju;

- &estné prohlaseni o bezdluznosti;

- gestné prohlaseni o zaslani projektu pfislusnému krajskemu koordinatorovi pro
romské zalezitosti;

- zakladni informace o externim supervizorovi;

- zdivodnéni zaméru a popis lokality;

- ovéfena kopie usneseni zastupitelstva k podani Zadosti a schvaleni spoluucasti;

- komunitni plan nebo jiny strategicky dokument (schvaleny zastupitelstvem) + kopie
usneseni zastupitelstva o schvaleni daného dokumentu.

! Vyplriuje pracovisté SLP
2 Nepiikladejte, pokud byla dotace poskytnuta na bézny kalendarni rok a nedoslo ke zméné udaji v téchto dokumentech
uvedenych.



7. Piehled majetkovych vztaht k jinym osobam

7.1 Osoby s podilem v organizaci*: nerelevantni

7.2 Osoby, v nichZz ma organizace podil, a vy$e tohoto podilu*:

Por.¢. | Ndzev spolecnosti Podil Udetni hodnota Nomindlni hodnota
1 7SO0 s.r.o. 100% 33.100.000,--K¢ 33.100.000,--K¢
2. MDPO a.s. 100% 157.185.413,30K¢ 169.719.000,--K¢
4. Hala Opava a.s. 100% 2.951.000,--K¢ 26.650.000,--K¢
5 SFCO a.s. 99% 0,--K¢ 26.400.000,--K¢
Celkem 061 193.236.413,30 255.869.000,--K¢
i) Elio Slezsko a.s. 15% 2.145.000,--K¢ 1.950.000,--K¢
7. SMVaK Ostrava a.s. 0,0... 1.295,55K¢ 1.000,--K¢
8. Conatct City a.s. 7,025% 0,--K¢ 9.800.000,--K¢
9 Prvni slezskd banka a.s.(v | 6,6% 0,--K¢ 33.000.000,--K¢
likvidaci)
10. KIC Odpady a.s. 06,20% 3.100.000,--K¢ 3.100.000,--K¢
Celkem 069 5.246.295,55K¢ 47.851.000,—-K¢

7.3 Osoby, které jsou s Zadatelem o dotaci v obchodnim vztahu, a maji z jeho podnikani
nebo jiné vydéle¢né cinnosti prospéch, ktery se lisi od prospéchu, ktery by byl ziskan
mezi nezavislymi osobami v b&znych obchodnich vztazich za stejnych nebo
obdobnych podminek*: nerelevantni

* Neprichazi-li v vahu, uvede se tato skutecnost.

8. Odlvodnéni zadosti
8.1 Cil projektu a jeho struény obsah:

Cilem terénni socialni prace na Gzemi Statutarniho mésta Opavy je zmirnit prohlubovani
socialniho vylougeni pfislugnikt romského etnika a nastavit takova opatfeni, ktera
povedou ke zvyeni zaméstnanosti a vzdélanostni urovné této skupiny obyvatel.

Dal$im a neméné dileZitym cilem je sniZeni a prevence rizikovych projevii chovani  déti a
mladeze. e 7

8.2 Pokud zadate o dotaci jiz opakované, popiste/uved'te, jakym zpiisobem se prace
terénniho pracovnika osvédgila, jaké méla pro vas konkrétni pfinosy a jaka mate
ocekavani pro rok 2016.

Terénni pracovnik je &lenem pracovni skupiny komunitniho planovani socialnich sluzeb
Obgané se sociokulturnim znevyhodnénim. Podle potfeby dochazi
i do ostatnich pracovnich skupin. _
Terénni pracovnik ma velmi dobfe zmapovany lokality, ve kterych Romové Zziji, pravidelné
kazdy den tam dochazi a situaci monitoruje a operativné reaguje na potieby svych klientu.
V jedné z méstskych ubytoven, v ubytovné U Cukrovaru, jejimiz obyvateli jsou zejména
romskeé rodiny, bylo zfizeno komunitni centrum, kde se terénni pracovnik stfida se socialnimi
pracovniky mésta a pracovniky neziskovych organizaci v presné ur¢ené dny. Lidé tak



socialné vylou¢enych lokalit ve spolupraci s méstem i dal$imi subjekty pGsobicimi v této
oblasti. Jeho &innost je zaméfena jak na celé rodiny, ale i na jednotlivé osoby Zijici
v lokalitdch nesoucich znaky socialné vyloucenych lokalit a v lokalitdch ohrozenych
socialnim vylou¢enim.

Mezi konkrétni aktivity terénniho pracovnika patfi:

o pravidelna dochazka do lokalit, kde Zijle romska komunita (navstéva domacnosti,
prirozeného prostiedi klienta);

e zjiStovani problémi a obtiZi, se kterymi se tito lidé potykaji a navrhovani moZnosti
jejich feseni;

e zdravotné-socialni prevence,

e pomoc obyvatellim romské komunity pfi jednani s Urady;

e vedeni klientl k hospodarnému nakladani s pfijmy, motivace k uhradé dluhd,
zavazk;

e pomoc pii zlepSovani nevyhovuijicich bytovych podminek;

e motivace ke vzdélani, zvySovani kvalifikace, dochazce déti do Skol, pravidelné
navstévy détskych lékafi;

e motivace k aktivnimu hledani zaméstnani, ve spolupraci s Ufadem prace v Opavé
pomoc pfi hledani zaméstnani;

e zprostfedkovani lepsiho vyuzivani volno¢asovych aktivit déti a mladeZe ve spolupraci
s mistnimi neziskovymi organizacemi;

o zprostfedkovani odborné pomoci obyvatelim trpicim uréitou formou zavislosti
(alkoholismus, drogy);

Vyznamnou oblast &innosti terénniho pracovnika tvofi poradenstvi a pomoc pfi feseni
problému souvisejicich se ztratou osobnich dokladl a majetku, pfi sjednavani splatkovych
kalendartl, pomoc pfi feSeni problému s exekucemi ¢i dluhy ¢i pomoc se zprostiedkovanim

pravniho poradenstvi.

Terénni pracovnik absolvuje seminafe zaméfené na oblasti souvisejici s jeho Cinnosti,
ma zajisténou supervizi.
VIZE pro rok 2016

Vizi terénni socialni prace v Opavé pro rok 2016 je dal$i rozvoj pravidelné spoluprace
s institucemi a organizacemi, které se vénuji socialni praci s romskou komunitou na tzemi
mésta Opavy sdlrazem na posileni terénni prace, a to zejména prostfednictvim
komunitniho planovani socidlnich sluzeb. Vysledkem by pak mél byt fungujici systém
socialnich a souvisejicich sluzeb pro romskou minoritu a vedeni klientd k tomu, aby dokazali
téchto sluzeb samostatné a u¢inné vyuzivat.

Prioritou i pro rok 2016 je prace s rodinami s nezletilymi détmi - zaji$téni a dohled nad
kvalitni zdravotni pédi, spoluprace se zakladnimi Skolami a nestatnimi neziskovymi
organizacemi, které nabizeji socialné- aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a volno¢asové
aktivity pro déti a mladez.

V souladu stim je i zamér rozsifit zfidit dal$i komunitni centrum v méstské ubytovné
v Komaroveé.



Pracovnik v ramci pracovniho poméru absolvoval vstupni vzdélavani zameéstnance
a seminafe k problematice terénni socidlni prace a komunikace, absolvoval vzdélavaci
program pro terénni pracovniky organizovany Krajskym ufadem Moravskoslezskeho kraje.

Nedilnou souéasti prace terénniho pracovnika bude také U€ast na dalSich seminafich
a vzdélavacich akcich, které se zabyvaji problematikou narodnostnich mensin, romské
problematiky, socialni integrace apod. Bude také absolvovat seminafe souvisejici s dalSimi
problematikami, které s jeho &innosti Uzce souvisi — socialni préace, socialni sluzby, socialné-
pravni ochrana déti, finan&ni poradenstvi, legislativa pfislusného zaméreni.

Terénni pracovnik bude absolvovat pravidelnou supervizi. Podléhd metodickému vedeni
vedouci odboru socialnich véci Magistratu mésta Opavy Mgr. Judity Kachlove.

Terénni pracovnik bude spolupracovat s neziskovymi organizacemi, urady, zdravotnickymi
zafizenimi a dal8imi organizacemi zainteresovanymi do dané problematiky.

Terénni pracovnik ma detailn& vymezenou pracovni napli, v ramci které jsou jeho Ukoly
presné specifikovany.

Koncepéni fedeni Ukoll terénniho pracovnika:

Ukoly terénniho pracovnika budou sestaveny tak, aby odpovidaly koncepci éinnosti terénni
prace v Opavé uvedené v pfedchazejicim odstavci.

Cinnost terénniho pracovnika je také zapracovana ve strategickém dokumentu -
Komunitnim planu rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb Statutarniho mésta Opavy
na obdobi 2014-2016 je zpracovavan dalsi komunitni plan, v némz je rovnéz rozpracovana
oblast prace s romskou komunitou, které se vénuje pracovni skupina Ob¢ané
se sociokulturnim znevyhodnénim.

Socialni prace v terénu mize pruzné reagovat na vzniklé potfeby a zmény v situaci
uzivatelt, terénni pracovnik v Uzké spolupraci se socialnimi pracovniky odboru socialnich
véci miZze svym pUsobenim &asteén& nahradit Ustavni pédi, a tim podpofit maximalni
setrvani ¢lovéka v pfirozeném prostiedi.

8.4 Popis zpusobu realizace spoluprace obce a terénniho pracovnika s jinymi
institucemi a organy vefejné spravy a neziskovym sektorem. Uvedte zejména
piiklady planovaného (stavajiciho) propojeni poskytovanych sluzeb pro
prislusniky Romské mensiny na lokalni Grovni.

Pfima spoluprace mezi obci a terénnimi pracovniky je podporovana prostiednictvim
pravidelnych setkavani pracovni skupiny komunitniho planovani ,Osoby se sociokulturnim
znevyhodnénim®.

V ramci této pracovni skupiny se setkavaji zastupci poskytovatelli socialnich sluzeb
pUsobicich na tzemi mésta Opavy (napi. DZIVIPEN o.s., EUROTOPIA Opava o.p.s., ELIM
Opava, OPEN HOUSE o.s., Fond ohroZenych déti) ale take ostatnich instituci v Opavé (Ufad
prace v Opave, ZS Dvorakovy sady, atd.), které se vénuji praci s cilovou skupinou, s niz
terénni pracovnik pracuje. Cleny pracovni skupiny jsou také zastupci odboru socialnich veéci
Magistratu mésta Opavy a terénni pracovnik. Cilem téchto jednani je vzajemna spoluprace
pfi realizaci cili a opatieni komunitniho planu socialnich sluzeb v Opavé, zejména pak
zaméfeni na praci s romskou minoritou, podpora partnerstvi, pravidelna komunikace mezi
vy$e uvedenymi institucemi a hledani spole¢neho feseni aktualnich problému v socialni
oblasti.

Hlavnim cilem je vytvofit systém navaznych socialnich a souvisejicich sluzeb vedouci
k tomu, aby Romové postupné ziskavali schopnost a dovednost fesit své obtizné situace a
problémy sami.



21. Severomoravské vodovody a kanalizace, plynarny, energetické podniky -
poradenstvi;

22. Exekutorsky Giad — pomoc pii fe$eni dluht a splatkovych kalendard;
23. Méstsky dopravni podnik Opava — zajistovani priikazi na MHD pro déti klientd;

24, Méstské ufady, Obecni Ufady — bytova problematika, spoluprace s ostatnimi
terénnimi pracovniky v ramci Moravskoslezského kraje;

25.  CSSZ - zakladni poradenstvi;

26. Krajsky ufad Moravskoslezského kraje — U¢ast na pracovnich schizkach koordinatora
pro narodnostni mensiny a romské zaleZitosti.

8.5 Uvedte a v kladném pfipadé doloZte, zda mate terénni program registrovany jako
socialni sluzbu dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Statutarni mésto Opava neni registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb dle zakona ¢.

108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpistl.

Terénni prace je realizovana terénnim pracovnikem, ktery je zaméstnancem obce na piny
Gvazek a je soucasti organizacni struktury Zadatele.

8.6 Prilozte komunitni plan (zietelné vyznacte tu jeho ¢ast, ve které se reSi integrace
romskych lokalit véetné terénni_prace) nebo strategii rfeSeni socialni inkluze
vylouéenych romskych lokalit vasi obce (dokumenty schvalené zastupitelstvem).
Pozor: Pozadovanym dokumentem neni Koncepce prevence kriminality. Zadate-li o
dotaci poprvé, piilozte alespoii koncepéni navrh feSeni. Piedkladané komunitni
plany a koncepéni zaméry musi byt u¢inné a musi se vztahovat i na
piedpokladanou dobu realizace projektu.

Problematika integrace romské komunity véetné terénni prace je feSena v Komunitnim planu
rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb Statutarniho mésta Opavy na obdobi 2014 — 2016.
Integrace romskych lokalit véetné terénni prace je zakotvena v kapitole 5 Oblast socialnich a
souvisejicich sluzeb pro cilovou skupinu: Osoby se sociokulturnim znevyhodnénim - viz.
Priloha ¢. 3 této zadosti o dotaci.

Komunitni plan rozvoje socidlnich a souvisejicich sluzeb Statutarniho meésta Opavy
na obdobi 2014 — 2016 je zvefejnén na adrese:

http://www.opava-city.cz/sites/default/files/soubory/komunitni_plan 2014-2016.pdf.

9. Stanoveni zakladnich tkoll terénnich pracovnikd
9.1 Pracovni napln terénniho pracovnika

Tézistém terénni prace, tj. cca 70 % casu, je pfima prace s klientem, tj. Ze pomahajici
vyhledava potencialni u¢astniky projektu v jejich pfirozeném prostfedi a spole¢na setkani tak
obvykle neprobihaji na pidé organizace, ktera terénniho socialniho pracovnika/terénniho
pracovnika zaméstnava. Tento zpUsob prace umoziuje kontakt s lidmi, ktefi z riznych
davodii sami institucionalni pomoc nevyhledavaji, pfipadné z pocatku i odmitaji. Navstévy
v domacnostech uzivatelll v ramci prace v pfirozeném prostfedi poskytuji pfilezitost ke
spolupraci s celou rodinou a $ir§im spoleéenstvim. Prace jiného druhu nelze hradit
z dotace!




9.2 V pfipadé, Zze hodlate zaméstnat vice terénnich pracovniki, je nutné stanovit ukoly
pro kazdého z nich zvlast, pokud se tyto tkoly li$i. Oznaéeni terénnich pracovnik
musi byt shodné s tabulkami €. 3 a 4

Statutarni mésto Opava bude zaméstnavat jednoho terénniho pracovnika.

10. Uvedte pocet terénnich pracovniki/terénnich socialnich pracovniku
v jednotlivych letech a od kterého roku jste zapojeni v tomto programu:

Rok prvniho zarazeni | 2007
do programu

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Poéet TP? 2 1 1 1 1 1

Vyse dotace | 360.333,33 188.000,00 | 250.000,00 | 125.000,00 | 0,00 123.000,00
(Uradu vlady
CR)

11. Uvedte, na jaké obdobi dotaci Zadate (podminkou je, Ze terénni pracovnik
v tomto obdobi bude zaméstnan):

1. ledna 2016 — 31. prosince 2016

2 uved'te i terénni pracovniky, zaméstnané vagim afadem i v ptipadé nepodpory Uradem vlady nebo neucasti
v dotaénim programu Podpora terénni prace UV.



12. Rozpocet projektu dle Gc€elu - Rozpis polozek uznatelnych néakladu

5 celkovy pozadovana Poznamka
Polozka rozpodet dotace (podrobné zdlivodnéni pfipadné uvedte v pfiloze)
Osobni naklad Plat zamé&stnance, nahrady mezd, které je zaméstnavatel
a) Osobni naklady povinen vyplacet, pojistného na socialni zabezpeceni a
pfisp&vek na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
323.289,00 250.000,00 vdeobecné zdravotni pojistént, které hradi zaméstnavatel
za své zaméstnance, pojistného na povinné zakonne
pojisténi zaméstnancl a prevodu do fondu kulturnich a
socialnich potreb.
- Cestovné pracovnika v tuzemsku, nakup kancelafskych
b) Provozni naklady 20.000,00 QLB potreb, telekomunikaéni sluzby
c) Naklady spojené s rozsifovanim a prohlubovanim 12.000,00 0,00 Néklady spojené s Ghradou poplatkd za uc¢ast na
kvalifikace terénniho pracovnika odbornych kurzech, $kolenich
d) Uhrada poplatk(i za uéast na konferencich a 3.000,00 0,00 Naklady spojené s uhradou poplatkd za G€ast na
seminafich konferencich
. - Nakup odborné literatury souvisejici s problematikou
e) Nakup odborné literatury 2.000,00 0,00 terénni prace
f) Naklady spojené s motivaci klientd 15.000,00 0,00 Volno&asové aktivity pro dospélé klienty a jejich déti
9) N_a’lklaody spojené s udrzbou a drobnymi opravami obydli 0,00 0,00
klientu
h) Nélflac{y spojené s fesenim problému v pusobnosti 1.000,00 0,00
terénniho pracovnika Cestovni vylohy klientl
NAKLADY CELKEM 376.289,00K¢ 250.000,00 K&
100% 66,44%

Pomér dotace viéi celkovému rozpoctu projektu (v %)

g
V... O’DAVE .................... dne..... £5‘(7£O75 ........

Podpis statutarniho zastup
a razitko




