
Příloha  č. 5

A B C D E F G H I J K
MZD. NÁKLADY

 (Kč /měsíc)  (Kč)  (Kč)  (Kč)  (Kč)  (Kč)

Pracovník v sociálních službách 16 12 16 19 600,00 313 600,00 3 763 200,00 1 279 488,00 5 042 688,00 476 060,00 ANO
Střední zdravotnický pracovník 4 12 3 30 470,00 91 410,00 1 096 920,00 372 952,80 1 469 872,80 0,00 ANO

Vedoucí služby 1 12 1 38 500,00 38 500,00 462 000,00 157 080,00 619 080,00 0,00 ANO
Sociální pracovník 1 12 1 22 800,00 22 800,00 273 600,00 93 024,00 366 624,00 83 000,00 ANO

Garant kvality zdr.služeb 1 12 1 41 000,00 41 000,00 492 000,00 167 280,00 659 280,00 0,00 ANO
Lékař 1 12 0,5 45 000,00 22 500,00 270 000,00 91 800,00 361 800,00 0,00 ANO

Ředitel 1 12 0,5 45 000,00 22 500,00 270 000,00 91 800,00 361 800,00 0,00 ne
Uklízečka, pradlena 2 12 2 16 775,00 33 550,00 402 600,00 136 884,00 539 484,00 0,00 ne

Zásobovač 1 12 1 21 400,00 21 400,00 256 800,00 87 312,00 344 112,00 0,00 ne
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 26,00 607 260,00 7 287 120,00 2 477 620,80 9 764 740,80 559 060,00

Personální zajištění projektu na rok 2018
Název zařízení (služby): Domov Vesalius
Druh sociální služby/související aktivity: Domov pro osoby se zdravotním postižením

A) Přehled zaměstnanců podílejících se na realizaci sociální služby - hlavní pracovní poměr

PRACOVNÍ ZAŘAZENÍ,POZICE
POČET 
OSOB *)

POČET 
MĚSÍCŮ

ÚVAZEK PRO 
PROJEKT

HRUBÁ MZDA 
NA 1 ÚVAZEK 

HRUBÁ MZDA 
x 

ÚVAZEK

HRUBÁ MZDA 
x 

POČET MĚSÍCŮ

ZÁK.ODVODY
x 

POČET MĚSÍCŮ

Požadovaná 
výše dotace 
ze SMO na 

osobní náklady

V přímé práci 
s klientem         
ANO / NE

 (hrubá mzda 
+ odvody) x

 počet měsíců
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Příloha  č. 5

A B C D E F G H I J
ODMĚNA 
CELKEM

 (Kč)  (Kč)  (Kč)  (Kč)

PSS 1 12 80,00 100,00 96 000,00 32 640,00 128 640,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

1 96 000,00 32 640,00 128 640,00 0,00

ODMĚNA ZA 
HODINU

(Kč)

ZÁKONNÉ 
ODVODY Z 
ODMĚNY 
CELKEM

B) Přehled zaměstnanců podílejících se na realizaci sociální služby -  dohody o pracovní činnosti

CELKOVÉ 
OSOBNÍ 

NÁKLADY 
Požadovaná 

výše dotace ze 
SMO na osobní 

náklady

V přímé práci 
s klientem          
ANO / NE

počet měsíců
x

počet hod.
x

odměna za hod. 

odměna celkem 
+ 

zákonné odvody

DRUH SJEDNANÉ PRÁCE
POČET 
OSOB *)

POČET 
MĚSÍCŮ

POČET HODIN 
ZA MĚSÍC
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Příloha  č. 5

A B C D E F

PSS 1 300 100,00 30 000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1 30 000,00 0,00

*) Počet osob má pouze informativní charakter

Zpracoval (jméno, podpis a razítko): Schválil (jméno, podpis a razítko):
Ing. Radana Misařová,ekonom MUDr. Radomil Pluschke, MBA, ředitel Domova Veslius

C) Přehled zaměstnanců podílejících se na realizaci sociální služby - dohody o provedení práce

DRUH SJEDNANÉ PRÁCE
POČET 
OSOB *)

Sjednaný 
rozsah 
práce 
(hod.)

Sjednaná 
odměna / hod. 

(Kč)

Odměna 
celkem (Kč)

Požadovaná 
výše dotace ze 
SMO na osobní 

náklady
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