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Statutarni mésto Opava VERZE &. 1
TISKOPIS PRO PRIPRAVU ROZPOGTU NA ROK: 2020
VYDAJE Odbor: PERS
&islo a nazev akce:; 0001088  |Socialni fond - ostatnf polozky

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné i4dky odstranit, kdy2 chybi-vioZit
NAZEV CINNOSTI ODPA | POL Uz ORJ ORG tastka
Odmény pro jubilanty die KS 6171 | 5169 0000 0192 0001088 396 000,00
Akce pro dichodce a zaméstnance 8171 5175 0000 0192 0001088 147 200,00 l/
Socidlnf vypomoc 6171 | 5499 0000 0192 0001088 125 000,00 v
Penzijni pfipojisténi 6171 | 5499 0000 0192 0001088 1098 000,00] v
Prondjem 6171 | 5404 0000 0192 0001088 12 000,00}~
Nékup ostatnich sluzeb 6171 | 5169 0000 0192 0001088 2 000 000,00/,
Vé&cné dary 6171 | 5194 0000 0192 0001088 2 000,00)."
CELKEM: ~ 3 780 200,00 /
schvéleny rozpodetnarok2019: {.....1.980200,00
upraveny rozpodetk317.2019 . . ..  _...2,080 200,00
skuteSnost k31.7.2000 ......822.900,00
schvaleny rozpodetnarok2018: . i 197900000
upraveny rozpocet k 31.12.2018: zapojen zistatek z min. let: - 118606100 {._....2.153 000,00
skutednost k 31.12.2018: i _..1346 500,00
skutetnost k 31.7.2018 : 557 400,00
Popis akce: (vysku nasiedujiciho Fadku pfizpisobit textu - protazenim nebo zkracenim)
Zdvodnénl navrzeni objemu finanénich prostfedkd na benefity hrazené ze socidiniho fondu je obsaZeno v priloze.
ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2021

VYDAJE CELKEM, zsokrouhieny na 100, v K&, nevypinéné Fidky odstranit, kdy? chybi-vio3it
NAZEV CINNOSTI ODPA | POL uz ORJ ORG Sastka /
Odmény pro jubilanty die KS 6171 5408 0000 0192 0001088 408 000,00
Akce pro diichodce a zaméstnance 6171 5175 0000 0192 0001088 180 000,00|v”
Socialnf vypomoc 6171 5499 0000 0192 0001088 125 000,00]1"
Penzijni pfipojist&ni 8171 | 5499 0000 0192 0001088 1 160 000,00
Prondjem 6171 | 444 | 0000 0192 0001088 12 000,00 v
Nakup ostatnich sluzeb 6171 | 5169 0000 0192 0001088 2 000 000,00
Vé&cné dary 6171 | 5194 0000 0192 0001088 2 000,00}
CELKEM: _ 3 887 000,00 |/
ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: ] 2022

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné Fdky odstranit, kdyz chybi-vioZit

NAZEV CINNOSTI ODPA | POL uz ORJ ORG tastka

QOdmény pro jubilanty dle KS 6171 5499 0000 0192 0001088 408 000,00
Akce pro dlichodce a zaméstnance 6171 5175 0000 0192 0001088 180 000,00
Sociainl vypomoc 6171 5499 0000 0192 0001088 125 000,00
Penzijni pfipoji§téni 6171 5499 0000 0192 0001088 1 310 000,00
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Pronajem 6171 3104 0000 0192 0001088 12 000,00
Nakup ostatnich sluzeb 6171 5169 0000 0192 0001088 2 100 000,00
Vécné dary 6171 5194 0000 0192 0001088 2 000,00
CELKEM: 4 137 000,00
jméno a pfijmeni. . poplpis: p
zpracoval: Softa Hrbacova, Ing.Handlosova %AML\ //4%-
schvalil: JUDr. Tomas Elis >

V Opavé dne: 4. 9.. 2019

7

NN




Rozpocdet na socidlni fond pro rok 2020 — ostatni poloZzky

Vzhledem k uvaZovanému piechodu na cafeteria systém, ktery je jednim z nejpopuldrmnéjsich
zpusobt zamé&stnaneckych benefitii (skuteény benefit si totiZ voli zam&stnanec sam), je nutné
samostatn¢ vycislit poloZky, které do cafeteria systému nespadaji, tzn. zfistanou v dosavadnim
reZimu, a naopak zrusit polozky, které nadale nebudou samostatné, ale piejdou pod tento

systém.

Samostatng tedy musi byt nadale vedeny polozky, které bud’ nelze hradit z benefitni karty
nebo nelze rozpoditat mezi viechny zaméstnance,

Polozky, jeZ nelze hradit z benefitni karty:

Stravenky — zde poZadujeme ponechat rozpodet ve vy§i letosniho roku (pro stravenky musi
byt samostatn4 stravenkov4 karta, benefitnf kartou se v restauraci platit neds)

Penzijni pojiSténi - rovn&Z penzijni pojisténi nelze hradit z benefitni karty a pfi velkém poétu
zajemcti o tento pHispévek by nebylo Géelné jeho zrudeni. A vzhledem k tomu, Ze
pocet zamestnancd, ktefi se hlasi o ptisp&vek na penzijni piipojisténi, postupné
naristd, je nutné s timto pogitat i do budoucna (v lednu 2019 pfispe€vek pobiralo
251 zaméstnanci, v gervenci 2019 jiZ to bylo 271 zameéstnanci, tj. o 20 vice za
sedm mésicii). Z tohoto diivodu jsme navysili potfebu finanénich prostfedkid na
penzijni pfipojisténi o 108.000, K&, coZ pfedstavuje navy$eni zaméstnanct
pobirajicich ptisp&vek o 30 lidi. Po stravenkach je to tedy druby nejvice
roziifeny a zaméstnanci vyuZivany benefit. P¥ispévek i nadale &ini 300,--
K¢é/zaméstnanec/mésic.

PoloZKy, jeZ nelze rozpoditat mezi viechny zaméstnance;

Akce pro diichodce a zaméstnance na konci roku — poZadujeme navy$it o cca 12.000,-- K¢&
vzhledem ke stéle se zvy3ujicim ndkladiim na potraviny a sluzby

Vécné dary — poZadujeme ponechat ve stavajici vy (na kyticky pro herce jako pod&kovani
za odehrané pfedstaveni)

Nijemné — nové poZadovani polozka dle poZadavku auditora (ndgjemné divadla, ndjemné
restaurace)

SocidIni vypomoc — dle kolektivni smlouvy.(v pfipad& Gmrti nésledkem pracovniho trazu pfi
vykonu zaméstnani, pf umrti blizkého rodinného pfisluinika, pokud se
zaméstnanec stane zdravotng nezpisobilym k vykonu svého povolani z diivodu
firazu & nemoci z povolani)

Odmény pro jubilanty dle KS — tyto sice do cafeteria systému zahrnuty budou, ale vy&isieny
musi byt zvla3t, jelikoZ se tykaji konkrétnich zaméstnanct, kterym misto
odme&ny v penézich budou ve stejné vysi piipotteny body na jejich konto a nelze
je tedy rozpotitavat na viechny zamé&stnance,



Upln¥ zruSeny budou poloZky socidlni poji§téni a zdravotni poji§téni z odmén, jelikoz pii
pouZiti cafeteria systému se socidlni a zdravotni pojisténi neodvadi, o tyto Zastky tedy
navy$ime poloZku cafeteria systému pro rozdéleni na viechny zaméstnance.

Nikup ostatnich shuZeb — hrazeno z benefitni karty

Pozadavek firmy Edenred je, aby &4stka urené na benefity zaméstnancii hrazené z benefitni
karty &inila miniméln& 2 000 000,-- K&. Pfi této ndm tato firma garantuje provadéni vSech
operaci spojenych s cafeteria systémem zdarma (zamé&stnanci si sami voli za pfipsané body
jednotlivé benefity — firma provadi veskerou administraci s timto spojenou v&etn® hrazeni
t&chto benefiti), vysta&i si s provizemi obchodnikd. Pokud by &éstka na benefity nedoséhla
poZadované vyse, museli bychom platit firmg stanovené poplatky a to firmé, kterou bychom
vysoutzili ve vybérovém tizeni. Rovné% pro zam&stnance by neméla karta smysl, kdyby na ni
nebyla smyshiplna &astka. Proto bychom cht&li tuto polozku navysit tak, aby na kaZzdé¢ho
zaméstnance pfipadl ro¢ni benefit 5.000,- K¢ (moZno pouZit k thradé zdravotni péle,
k ihradé v 1ékdrnach, k thradé jazykového vzdg&lavani, dovolené, sportovmich aktivit,
relaxa&nich aktivit, vstupenek na kulturni a sportovni akce atd.) Z tohoto diivodu navrhujeme
pro tyto benefity stanovit celkovou &astku ve vySi 2.000.000,-- K& Pokud viak budeme
vychézet ze schvileného rozpodtu pro letodni rok a odeteme Castky na polozky, které musi
ziistat samostatné, potfebujeme tuto polozku navysit o cea 1.800.000,-- K&,

O tuto &astku na navySeni rozpodtu bychom se chtéli spravedlivé podélit, a to tak, Ze pro
pii¥ti rok plinované zapojime do této poloiky ziistatek socidlniho fondu z piedeslych let
ve vy¥i 900.000,—- K& a o zbyvajicich 900.000,-- K& bychom chtéli pozidat o navy¥eni
rozpoétu vedeni mésta a zastupitelstvo.

Tzn., %e niklady na ostatni polozky socidlntho fondu sice budou &init 3.780.200,— K&, ale
skutetné navySeni oproti letoinimu roku bude ¢init 900.000, K&.

Zpracovala: Ing. Handlosova

V Opavé 3. 9. 2019



