" |TISKOPIS PRO PRIPRAVU ROZPOCTUNAROK: ' 2020
VYDAJE Odbor PERS

¢islo a nazev akce: 0001096  Platy zaméstnanci v pracovnim poméru

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné radky odstranit, kdy? chybi-vioZit

NAZEV CINNOSTI . ODPA  POL uz 'ORJ - ORG  ¢&astka

Platy zaméstnanci v pracpomeéru__| 6171~ 5011 00000 0192 0001096 135 171200,00
Socialni pojisténi 6171 5031 00000 & 0192 . 0001096 3352250000
Zdravotni pojisténi 8171 5032 | 00000 0192 0001096 .12 165 500,00

Nahrady mzdy 6171 5424 | Q0000 0192 0001096 768 200,00

CELKEM: 181 627 400,00|.

+ ORG 2422 i 158 725 700,00

Popis akce: (vyiku nasledujiciho Fadku pfizplsobit textu - protaZenim nebo zkracenim)

Navrzeny objem finan&nich prostfedkl na platy zaméstnancl na rok 2020 (12/2019-11/2020) je vypocten na
zakladé skute¢nosti, které jsou podrobné rozvedeny v pfiloze k tomuto pfedkiadanému tiskopisu pro pfipravu
rozpodtu.

ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2021

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevyplnéné fdky odstranit, kdyZ chybi-vioit

Platy zamestnanct v prac.poméru 6171 | 5011 | 00000 0192 | 0001096 | 142060 600,00
Sociainipojisteni 6171 | 5031 | 00000 _ 0182 0001086 ' 35231100,00
Zdravotni pojisteni 6171 | 5032 00000 0192 | 0001096 |  12785600,00
INahrady mzdy | 8171 | 5424 00000 = 0192 0001096 806 700,00

ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2022

VYDAJE CELKEM , zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné adky odstranit, kdyZ chybi-vioZit

NAZEVCINNOSTI ~ ODPA POL  UZ ~ORJ = ORG ¢gastka
Platy zaméstnanc v pracpoméry 6171 5011 | 00000 0192 | 0001096 | 149294 500,00
Socidinipojisteni 6171 5031 | 00000 0192 0001096 37 025300,00
Zdravotnipojisténi 6171 5032 00000 0192 = 0001096 13436 700,00

Nahrady mzdy 8171 . 5424 | 00000 0192 0001096 847 100,00

jméno a pfijmeni: ___podpis:

J/ i ! f'? j
zpracoval: Ing. Magda Handlosova /"lj'g’ » """12’6(’&"» i / yra
schvalil: JUDr. Tomas Elis / /%:/
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CELKEM: 190 884 000,00} -

CELKEM: 200 603 600,001
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V Opavé dne: 14. 11. 2019




Priloha — navrh rozpoétu na platy zaméstnancii na rok 2020
Nize citované § ZP jsou § zdkona ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace. v platném znéni.

Pii stanoveni navrhu rozpoctu na rok 2020 jsme vychézeli z aktualnich platovych vymért za
srpen 2019 a postupovali dle jednotlivych polozek:

- na zikladni platové tarify (§ 123 ZP) — narokova slozka platu cca 102.918.960,-- K¢
soucasna mésiéni potieba je 8.576.580,- K¢,
stanoveno dle aktudlnich platovych vymeéri k datu 1.8.2019

- na platové postupy (§ 4 naf.v1.¢.564/2006 Sb.) — ndrokova slozka  cca 716 050,-- K¢

platu

pii zvyseni platového stupné béhem roku (dosazeni

zapoditatelné praxe pro vyS3i stupeil) — v roce 2020 (tj.od

1.1.2020 do 30.11.2020 dojde k navyseni platového stupné

u 67 zaméstnanci, u dalich 30 zaméstnanct viak dojde

k navy$eni platového stupné jesté v dobe od 1.9. do 31.12.2019,

coz se jesté v platovych vymérech k 1.8.2019 neprojevilo)

- na osobni p¥iplatky (§ 131 ZP) — fakultativni cca 21.178.920,-- K&
/menarokova/ sloZka platu, soufasna potieba je
1.764.910,- K¢/mésic, stanoveno dle aktuélnich
platovych vyméra

- na priplatky za vedeni (§ 124 ZP) — narokova slozka platu cca 2.315.640,-- K&
do minimalni hranice zdkonem stanoveného rozpéti, nad
tuto hranici nenarokova slozka — na MMO jsou viechny piiplatky
za vedeni odvozeny od minimalni hranice,
soudasna potfeba je 192.970,- /mésic, stanoveno dle aktualnich
platovych vyméri

- na zvla$tni pFiplatky (§ 129 ZP) — ndrokova slozka platu cca 405.600,- K¢
do minimalni hranice zdkonem stanoveného rozpéti,
nad tuto hranici nenarokova slozka
soudasnd potieba je 33.800,- K&/mésic, stanoveno dle
aktualnich platovych vyméri

- na pies¢asy, nocni piiplatky, pFiplatky za soboty, cea 647.920,- K¢
nedéle a svatky (§ 125, 126, 127, 135 ZP) — narokova slozka
platu, za 12/2018 — 7/2019 vyplaceno na pfes¢asech, no¢nich piiplatcich
a piiplatcich za soboty, nedéle a svatky 407.879,- K¢ (vzhledem k doporu¢eni
tajemnika polovinu proplatit, polovinu vybrat), {j. mési¢né
v praméru cca 50.985,- K¢ + 3.008,-- K& = cca 5,9 % navySeni

- na pohotovost (§ 140 ZP) — narokova slozka platu cca 413.760,- K¢
ze zékona se vztahuje:

a) na odbor Zivotntho prostfedi
- pH zajidtovani smogového varovného a regulaéniho systému,
- pfi drZeni stalé havarijni sluzby pro moznost zasahu v oblasti
ohroZeni jakosti povrchovych a podzemnich vod, dle zékona
&, 254/2001 Sb., o vodach a o zméné nékterych zakont

b) na odd. socialni a pravni ochrany déti
- pii zajistovani stalé sluzby z diivodu pomoci ohroZenym détem,
1



dle zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti
¢) na odbor informatiky — na zdkladé poZadavku kontrolniho orgénu
Za 12/2018 — 7/2019 vyplaceno na pohotovosti 260.467,- K&, tj. mésiéné
v priméru cca 32.559,- K& + 1.921,-- = ¢ca 5,9 % navydeni (za kazdy z uvedenych
odbora drzi pohotovost vZdy 1 zaméstnanec)

- na odmény (§ 134 ZP) -- nenarokova slozka platu cca 1 800000,- K¢
(narokujeme stejnou ¢astku jako pro roky 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 a 2019)

- naradou zfizena nova pracovni mista cca 1813 160,- K
(v platové sestavé za srpen tato jes$t€ nejsou zahrnuta, jelikoZ
nastupy jsou pozdéjsiho data) v ndvaznosti na schvalené
usneseni 781/18RM/19 a 1050/25/RM/19 - pfepocet jen na platy)

Novd pracovni mista:
- ref-zahran.spoluprdce a marketingu (781/18RM/19) celk.ndaklady cca 497 000 K¢

- kontrolor (781/18RM/19) celk.ndklady cca 466 500 K¢
- redaktor — (781/18RM/19) celk.ndaklady cca 466 500 K¢
- metodik pro poskytované dotace (781/18RM/19)  celk.ndklady cca 497 000 K¢
- socidalni pracovnik (988/24/RM/19) celk.naklady cca 499 000 K¢

Financni prostiedky na v pFistim roce jiz obsazené pracovni misto vedouci odboru
Skolstvi (v uplynulych letech nebyly ndrokovdny mzdové prostiedky na 2 pracovni”
mista uvolnénych zaméstnancii, v pFistim roce 1 z téchto mist ji bude obsazeno,

za druhé budeme mzdové prostiedky naddle Setfit) jsou kompenzovany zruSenym
pracovnim mistem vedouct odboru hlav.arch.a vizem.pldnu ( usneseni 781/18RM/19)

- deklarované navyseni platovych tarifii od 1.1.2020 o 1.500,-- K&
na zaméstnance 5577 000,- K¢

- neni pocitano s navysenim pFiplatku za vedeni, ktery je narokovou
slozkou a je odvozen od nejvy&siho platového stupné v dané tfide,
neni pocitano ani s navy$enim priméru na dovolenou, coZ je narokova
sloZka platu, ani s navy$enim &¢astky na placené piekazky v praci,
které se rovnéZz pocitaji z priméru na dovolenou; pfi¢emz do tohoto
navy$eného priméru neni promitnuto ani deklarované navyseni tarift,
které primér na dovolenou rovnéZz nemalou mérou ovlivni. Toto navySeni
budeme kompenzovat finanénimi prostfedky, uSetfenymi na pfipadnych
pracovnich neschopnostech, OCR (o3etfovani ¢lena rodiny) a neplaceném
volnu (tyto pfekaZzky oviem nelze planovat); rovnéZ takto uetfené
prostiedky pouzijeme k navySeni odmén (za chybéjiciho zaméstnance musi
ve v&tding piipadd praci udélat nékdo jiny, méalokteré prace se da odlozit, popf.
ji musi chyb&jici zaméstnanec po nastupu do prace zvladdnout zvy3enym usilim
a ve zkraceném case)

Celkova potieba na platy 338 zaméstnancii cca 137.787.000,- K&
socialni pojisténi 24,8 % 34.171.200,- K¢
zdravotni pojisténi 9 % 12.400.900,- K¢




nahrada mzdy za prvych 10 pracovnich dnil pracovni 768.300,- K¢
neschopnosti placené zaméstnavatelem

(piipotteno 0,2 % z plati, o které se z diivodu hrazeni

prvnich 3 dnd nemoci sniZil odvod na soc.pojiSténi)

Celkovia potieba finanénich prostiedkii cca 185.127.400,- K¢

Toto je celkova potfeba finanénich prostfedkd na zaméstnance zafazené do magistratu, a to
véetn® socialniho odboru, na ktery dostavame dotace ze statniho rozpo¢tu. Po obdrzeni dotaci
na socialni odbor budou nasledné finan¢ni prostiedky ve vysi obdrzenych dotaci prevedeny
zplati do rezervy FaRO. Pro rok 2019 ¢&ini celkova vyde téchto pro socidlni odbor
obdrzenych dotaci 12.715.835,-- K&. (Upraveny celkovy rozpoéet na rok 2019 vEetné dotaci
&ini 172 083 935,-- K¢, z toho na platy 128 024 400,-- K&).

Dle rozhodnuti vedeni mé&sta dojde s uéinnosti od 1. 3. 2020 k organiza¢nim zménam, které
budou spojeny i srtufenfm n&kolika pracovnich mist na jednotlivych odborech Magistratu
mésta Opavy. V souladu stimto rozhodnutim dojde k uspofe mzdovych prostfedkd o
2.615.800.-- K¢, k Gspofe na socidlnim pojisténi o 648.700,-- K&, k Gspofe na zdravotnim
pojisténi o 235.400,-- K¢ a na ndhradach mzdy o 100,-- K¢&. Celkem tedy dojde k tspofe
3.500.000,-- K&. O tuto ¢astku je tedy poniZzen navrh rozpoc¢tu na rok 2020.

V Opavé dne 14. 11. 2019
Zpracovala: Ing. Handlosova




