OPAVSKA KULTURNi ORGANIZACE §%
pfispévkova organizace j
OstroZnd 236/46 .
746 01 Opava

I(()

opavska
kulturni
organizace

Zapis o provedené inventarizaci majetku
Opavské kulturni organizace, p.o.,
Ostroina 236/46, Opava
ke dni 31. 12. 2020

Ke dni 20. 11. 2020 byla provedena fadna dokladovd inventarizace hospodafskych prostfedkd,

evidence majetku dle pFikazu feditelky Mgr. Marcely Mrézkové-Hefikové.
1. Byly jmenovany inventarizaéni komise (IK)

s Pfedseda: Josef Rehulka

¢ Clen: Ondrej Toman&ik

e Clen: Marcela Mrézkové Hefikova
* Clen: Vlastimil Hendrych

Pro inventarizaci v téchto objektech:
* Obecni ddm - OstroZna 236/46, Opava
* Kostel sv.Vaclava ~ Pekafska 12, Opava
*  Dukelské kasédrny — sklad Opavské kulturni organizace

Pfedseda: Josef Rehulka
Clen: Ondfej Toman&ak
Clen: Dominik Bene
Clen: Vlastimil Hendrych

* = o

Pro inventarizaci v téchto objektech:
*  Ddm uméni - PekaFska 12, Opava

2. Inventarizace probihaly v tomto €asovém harmonogramu:;

Ke dni 03. 11. 2020 byly jmenovéany inventarizani komise a schvalen plan inventur.

Ke dni 06. 11. 2019 byly ukonéeny zmény v operativni evidenci a byly zahajeny préce s pfipravou

inventurnich soupis(
Ke dni 20. 11. 2020 byly ukongeny fyzické inventarizace
Ke dni 31. 12. 2020 byla ukonéena rozdilové inventarizace

Ke dni 31. 12. 2020 byly ukonceny dokladové inventarizace

3. Inventarizagni soupisy byly vyhotoveny dle vyhlasky €.270/2010 Sb, §8 vietné pfilohy o vysledku

provedené fyzické inventury.

Kontaktni vidaje: tel.: +420 553 791 947, mob.: 602 605 116, 734 518 907, e-mail: obecni-dem@oko-opava,.cz, hitp:/www, oko-opava.cz
Utedni hodiny: Po — Pa: 8-12 13-16, recepce Obecnf dim | Dim uméni Po—-Ne -10 —18, vystavy a expozice Cesta mésta: Po—Ne : 10-18

ICO: 75117398, &.0.: CSOB 219275180/0300



4. Inventarizalni soupisy byly vyhotoveny ve dvojim vyhotoveni, po jednom ohdrZela — ekonomka
organizace a pfedseda inventarizaéni komise. Fyzickd inventura hospodéiského majetku byla
ukonéena ke dni 20. 11. 2020,

5. Dokladové inventura Uéetnich stav(l byla provedena k datu 31. 12. 2020.

6. Fyzicka inventarizace hospodéiskych prostiedks probihala na jednotlivych pracovistich za G¢asti
pfedsedy a ekonomky, porovnavaly se skuteéné stavy majetku s inventarizacnimi soupisy
hospodafskych prostiedkd a to séftanim a fyzickou kontrolou. P#i porovnavani fyzické a
dokladové inventarizace byly zjistény nesrovnalosti. Jednalo se hlavné o nefunk&ni techniku,
kterd jiz méla byt v pfedchozich obdobich vyFazena. Komise navrhla vyfazeni DDHM a POE ve vysi
127 297,04 K&, které byly vyFazeny k 30. 11. 2020 a déle navrhla vyfazeni DHM a DNM ve vysi
216 200 K&. O schvaleni vyfazeni majetku byl poZad4n zfizovatel a majetek byl na zakladé
souhlasu vyfiat z evidence 3. 2. 2021.

7. Velkeré Uletni rozdily, které byly zjistény k 31. 12. 2020 a jejichi fedeni bylo v kompetenci
organizace, byly odstranény.,

Inventarizaéni komise;

» Pfedseda: Josef Rehulka
e Clen: Ondtej Toman&ak

¢ Clen: Marcela M.Hefikové
e Clen: Dominik Beneg

o Clen: Vlastimil Hendrych

Zpracovala:
Jifina Erteitovd, ekonomka organizace

Schvilila;
Mgr. Marcela Mrozkova-Hefikova, feditelka organizace

V Opavé dne: 20. 02, 2020

Kontakini Udaje: tel.: +420 553 791 947, mob.: 602 505 116, 734 518 907, e-mail: phecni-dum @oko-opava.cz, http:/www. oke-opava.cz
Ufedni hodiny: Po — P4: 8-12 13-16, recepee Obecni dim | Ddm uméni Po—Ne 110 —18, vystavy a expozice Cesta mésta: Po—Ne : 10-18

I0: 75117398, &.i.: (508 219275180/0300
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Stavy 0&td - Evidenéni aéty

Su/Au Nizev SU/AU Stav
013/0003 pam 314800.00
013 . Software 314800,00
018/0001 SW -DDNM-OD do 60.000 K& 282427.40
018/0002 SW- DDNM DU do 60.000 K& 72816.61
‘018 Drobny dlouhadoby hehmotny majetek 355244,01
019/0001 DNM dokumentace 739730.00
Y019 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 739730.00
021/0201 Obecni dém 107018615,27
021/0202 Dam uméni 81507657.22
021/0203 Kostel sv, Vaclava 24422115, 64
*021 Stavby 212948388,13
/9‘&\
U2/0001 Sam.mov,v.-0D . 1121321.60
022/0002 Sam.mov, v, =Dy 5347946.50
022/0003 Sam.mov, v, ~Expozice 3230770.1¢
022/0004 Sam.mov,v, ~kostel 476124.00
022/0100 Samostat.mov,véci OD ©29300,00
02270200 Sam.mov.véci - 21, MMQ 768647.45
“022 Samostatné movité veéci popk. soubory movitych véci 6761959, 71
028/0001 DDHM Obecn! dim 1574915, 34
028/0002 DDHM Dfim uméni 579286.08
028/0003 DDHM Expozice 1606518.69
028/0004 DDHM Kostel 222574 .62
028/0200 DDHM Z¥izovaci listing 3225124.2¢6
*028 Drobny dlouvhodoby hmotny majetek 7208478.99
031/0401 Pozemek Obecni dim 917840.00
031/0403 Pozemek Kostel sv. Vaclava 468160.00
031/0404 Pozemek pod DU 2300000.00
031/0405 Pozemek pod Kostelem 2161476.00
031 Pozemky 12847476.00
4/0000 Um@lecks dila - obraz Miyk 480000.00
032/0001 Umslecka dila - obrazy 326531.20
032 Kulturni pIedméty 806531.20
902/0100 POE 1 - Checni dtm 686006,93
902/0200 POE 1 - Dim uméni 360809,09
902/0300 PORE 1. - Kosgtel 8v.vVaclava 242851,22
202/0600 pPOR 1 - knihy 43070.50
902 Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek 1332837.74
t1kem 243315445, 7¢



Statni afad inspekce préce
Kolafska 451/13, 746 01 Opava, IC 75046962
telefon: +420 950 179 101, fax: +420 553 626 672, e-mall: opava@suip.cz, ID; cmwaazf

€. 8791M1.50/19-11
sp.zn.: 11-2019-2

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podie ustanoveni § 4 odst. 1 pism. f) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdsjgich
pfedpisi (dale jen ,zékon o inspekci prace’) v rozsahu ustanoven! § 3 zékona o inspekci préce pofizeny ve smyslu
ustanoveni § 9 pism. ) zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolnf fad"), Stétnim UFadem inspekece prace
se sidlem v Opava.

Kontrola byla zahajena dne 21.1 .2020, prvnim kontrolnim Gkonem: dorugenf oznémeni.

Kontrolu vykonali inspektofi:
Ing. Karolina Mensikova, prikaz inspektora: 001205 - vedouci kontrolni skupiny
Mgr. Michaela Rybova, prikaz inspektora: 001564 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Opavska kulturni organizace, pfispévkova organizace
Sldlo; Ostrona 236/46, Opava, 746 01

IC: 75117398

(déle jen ,kontrolovana osoba®)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly z(i¢astnil/a;
Mgr. Bc. Marcela Mrézkova Hefikova, &len statutamiho organu

Kontrola byla provedena dne: 28.01.2020, 04.02.2020, 20.07.2020, 29.07.2020, 30.07.2020, 03.09.2020,
04.09.2020, 10.09.2020

kontrolované pracovists: OPAVSKA KULTURNI ORGANIZACE
adresa: OstroZna 236/46, 746 01 Opava 1

Posledni kontrolni tikon pfedchazejlci vytvofeni protokolu: Dolozeni dokiadd kwyzvé k soutinnosti ze dne 4. 2. 2021
dne 9.2.2021,

Kontrolované obdobi: 1,.2.2011 - 30.9.2020

U kontrolované osoby neptisobi odborova organizace, rada zaméstnancii hebo zastupce pro oblast bezpeé&nosti a
ochrany zdravi pfi praci.

PFedmét kontroly:
- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoven( § 3 odst. 1 zakona &. 251/2005 8b., o inspekci prace, ve znéni
pozdg&j$ich pfedpish, se zamétenim Zejména na
- povinnosti na Useku odménovani zaméstnanct
- povinnosti na Useku pracovni doby
- povinnosti na Useku pracovniho pomeéru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovn pomér
- povinnosti na Useku rovného zachazeni

Doklady pfedlozené ke kontrole:

vysledky kontroly 28.1. 2020 - KOPIE

Poskytnut! informacl kontrolovanou esobou - KOPIE
SluZebni cesta - KOPIE

Dotaz - KOPIE

Zfizovaci listina - KOPIE

Dodatek zfizovacl listiny - KOPIE

O ok wn
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7. Dohody 2019 - KOPIE

8. Dohody 2020 -~ KOPIE

9. Pracovn] Fad 2017 - KOPIE

10. Pracovni fad 2019 - KOPIE

11. Eticky kodex - KOPIE

12. Seznam smérnic - KOPIE

13. Vhitini platovy pfedpis 2012 - KOPIE

14. FKSP 2017 - KOPIE

15. Stravenky zam&stnancim organizace 2017 - KOPIE

16. Home office - prace z domova - KOPIE

17. Upravujlci postup phi Upravach pracovni doby a individualniho pracovniho refimu na zakladé Zadosti
zaméstnanc( - KOPIE

18. Doklady - Dominik Benes - KOPIE

19. Doklady Lenka Cova - KOPIE

20. Doklady Nadé2da Glincova - KOPIE

21. Doklady Jan Kunze - KOPIE

22. Doklady Martin Lazar - KOPIE

23. Doklady Ondfej Tomané&ak - KOPIE

24. Doklady Edgaras Chachlauskas - KOPIE

25. Doklady Tereza Kwiekova - KOPIE

26. 8791/1.50M18-9 - KOPIE

27, Poskytnuti soudinnosti - Jan Kunze

28. Dotazovani zaméstnanc(i dle zakona o inspekci prace

28. Poskytnutl souginnosti - Martin Lazar

30. Poskytnuti souginnosti - Ondfej Tomanéak

31. Poskytnutl souéinnosti - Domink Benes

32, Poskytnuti souginnosti - Nad&2da Glincova

33. Poskytnut soudinnosti - Josef Rehulka

34. Poskytnuti souginnosti - Viadana Ka&par Fuchsova

35. Poskytnuti souginnosti - Lenka Barteskova

38. Pracovni fad 2020 - KOPIE

37. Dokumenty k home office - KOPIE

38. Home office 2018 - KOPIE

39. Mzdove listy 2020 - KOPIE

40. Mzdoveé listy 2019 - KOPIE

41. Organizaéni struktura 2012 - KOPIE

42. Platové vyméry Dominik Benes - KOPIE

43. Platové vymary - Jan Kunze - KOPIE

44. Vypovéd z pracovniho pomé&n - Jan Kunze, organiza&nj zména - KOPIE

45. Vytykacl dopis Jan Kunze 14.7.2020 - KOPIE

46. Viytykaci dopis Jan Kunze 8.4.2019 , staeno - KOPIE

47. Vytykac! dopis Jan Kunze 22.3.2019 - KOPIE

48. Dochazka Dominik Bene& - KOPIE

49. Dochézka Jan Kunze - KOPIE

50. Dochazka Simona Juchelkova - KOPIE

51. Dochézka Ivana Malougkové - KOPIE

Prabéh kontroly, z)it&né skutecnosti:

Kontrola byla zahajena dne 21.1. 2020, a to doruéenim oznameni o zahdjeni kontroly, sougasné bylo oznameno, Ze
kontrola bude provedena dne 28.1.2020 v sidle spole&nosti.

osu 2/8



Dne 28.1.2020 prob&hla kontrola v misté sidia kontrolované osoby. Ze seznamu zamastnanca byl na mist& vybran
kontrolnf vzorek:

MgA Dominik Bene& 25.2.1986
Bc. Lenka CBova 23.5.1995

Mgr. Nad&2da Glincova 7.2. 1993
Ing. Jan Kunze 19.5. 1976

Martin Lazar 22.5. 1979

Bc. Ondfej Tomané&ak 13.2.1991
Edgaras Chachlauskas 27.12,1994
Bc. Tereza Kwiekova 30.9.1994

K uvedenym zaméstnancim byly doloZeny pracovni smiouvy, dohody o pracich konanych mimao pracovnl pomér a
|ejich pfipadné zmény, evidence odpracované doby za méslc zaH, fijen a listopad 2019 a néplné prace uvedenych
zaméstnancd.

Ke kontrole byly déle pFedloZeny vnitini pfedpisy tykajici se pfadmatu kontroly.

Kontrola se vénovala také oblasti rovného zachazenl dodrzovan( zakazu diskriminace a vytvafeni pifznivych
pracovnich podminek ze strany vedoucich zam&stnanct. Za timto U&elem byli dotazovani jak zaméstnanci, tak
feditelka organizace, jakoto zastupce kontrolované osoby.

Zaméstnanci byli vZdy informovéni o dvou moZnostech poskytovani informaci a jefich specificich, a to v tzv.
chranéném reZimu dle ust. § 7 odst. 1 pism. d) zkona o inspekci prace a v refimu tzv. povinné osoby dle ust, §8
pism. f) kontrolniho Fadu.

Dve osoby odpovidaly die ust. § 7 odst. 1 pism. zékona o inspekci prace.

Dale byly poskytnuty informace tzv. povinnou osobou dle ust. § 8 pism. f) kontrolniho Fadu. Povinnymi osobami byli:
Martin Lazar, Ondfej Toman&ak, Dominik Benes, Nad&da Glincova, Josef Rehulka, Viadana Kaspar Fuchsova,
Lenka Barteskova.

Zaméstnanci odpovidali na otazky tykajicl se rovného zachazeni, dodrZovani zakazu diskriminace, atmosféry na
pracovisti ve vztahu k vedeni a kolegim, informovanosti ohledné podminek prace, podminek vykonu préce,
pracovniho prostiedi, vyusfvani moZnosti prace z domova, podminek pracovnich cest, vyuZlivani pracovniho vozidla
pro soukrome Gdely a ndpiné prace.

Ugelem dotazovén! bylo Zjistit, jak zamé&stnanci vnimaji atmosféru na pracoviti, zda majl pocit, Ze je s nimi nebo s
nékym jinym nerovn& zachézeno, & je pfimo diskriminovan, pfigemz nerovné zachazen( bylo zjistovano jak v oblasti
pracovnich podminek, tak ve smysiu poskytovani riznych benefitd ze strany kontrolované osoby a rizného pfistupu
zaméstnavatele k zaméstnancim. Dale bylo zji$tovano, zda kontrolovana osoba zajistuje piiznivé pracovni

prostredi.

Z dotazovan( vyplynulo, Ze vitsina zaméstnanced se domniva, Ze ze strany kontrolované osoby je dodr2ovano rovné
zachazenl a dodrZovan zakaz diskriminace.

Néktefi zamé&stnanci se k atmosfére na pracovisti vyjadfili tak, e je vétdinou pratelska, nicméns od nékterych
kolegl pocituji nepfatelské chovani a neprofesionalnost. N&ktefi zaméstnanci maji pocit, Ze néktefi jsou ze strany
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Byt' Cast dotazovanych uvedia, 7e je s nékterymi zaméstnanci zachazeno odligné, a to ve smyslu zvyhodiiovani
napfiklad v oblasti odmé&fiovani, &i poskytovani benefitl, vyplynulo z dotazovani, 2e zamastnanci tyto domnénky o
s0bé uvadéji navzajem. V ramci kontroly byly tyto informace déle provéfeny.

V odpovédich zaméstnanci uvadaji, e konfliktni chovani, & nepfatelské jednani citi od sebe navzajem,
piiCemZ kontrolovana osoba se i tyto konflikty snai fesit smimou cestou v ramci spoleénych porad.

V ramci poskytovanf souginnosti uvedla kontrolovana osoba k problematice vztah(t na pracoviiti: ».-KaZdé prvni
utery v mésici se koné tzv. velké porada. Tam si kaZdy miZe fict, co ho frépi apod. Na poradé jsou viichni, fesi
se tam vSechny moiné véci, véetnd probléma, ale i osobni zéleZitosti — narozeniny, svatba,

Tato byla i po tom incidentu. Chiéla jsem udélat tiustou &éru a zadit znovu, pan Kunze a pani Martikénovd byli
proti, jinak véichni byli pro. Mame i legaini nahravku z této posledni porady, kdy jsem navrhia za¢it znovy. Tak
fde sly3et, jak pan Kunze vde, co povaZuje za nepifjemné, nebo pro sebe nepiiznivé, oznaduje za ucelovou le¥.
VSem skéce do feci a zvy$uje hias....*

V ramei kontroly bylo Zji$fovano, jak funguje moznost individuainihe pracovniho reimu pro zamé&stnance a moZnost
préace z domova. Kontrolovana oscba v ramci soudinnosti uvedla: «Individudini pracovni rezim byl pivodné na
Zadost zaméstnance na jeden mésic. KdyZ jsme zjistili, e je o individuéin{ pracovni reZim dalsf zajem, tak jsme
na to vyrobili smérnici, kde je uvedeno, e o tento resim miZe zaméstnanec poéddat o maximaing 4 x roéng.
Musi to byt na cely kalendémi mésic a musi spinit své hodiny a pracovni Ukoly. Tento pracovni re3im
umoziiufeme proto, Ze mnoho kolegii jako umélicy vykonava v kulfufe dalsi &innosti, Na tyto &innosti si mohou
bud vzit dovolenou, nebo zaZ4dat o individudini pracovni reZim. Jde o to, abychom vy$li vstifc zaméstnanctm v
souvislosti s jejich dal$imi aktivitami a &innostmi v kulture "

Dotaz k praci z domova na kontrolovanou osobu: Zaméstnanci uvadl, Ze maji pokyn, Ze home office nesml byt
Cerpan v patek. Jak to funguje v praxi? Je tento pokyn pfsemny?

«T0 nenf pokyn, j& jsem jim to napsala emailem, Ze si mohou vzit home office, ale at’ se nestava, aby si brali
pravideing patky a délali si prodioufené vikendy. Home office Ize derpat 3x v mésici a vZdy musf byt napsany
divod. Vyjimka byla grafitka panf Fuchsova, ktera se po incidentu s panem Kunzem sesypala. Proto jsem ji
nafidila home office, protoze dochazela na terapie a uvedia, e setkani s panem Kunzem by pro ni byio
stresujic. Navlc Ize préci grafika pinohodnotné déiat na HO a vZdy poslala seznam vykonanych pracl”
Zameéstnavatel doloZil vnitfni predpisy tykajici se prace z domova a Upravy pracovni doby, Zadosti zaméstnancl o
individualni pracovn! re2im a pfipadné vykazy o &innosti préce 2 domova, z doloZenych dokladt nebylo Zjisténo, Ze
by zaméstnavatel postupoval v rozporu s Upravou problematiky ve vnitfnich pfedpisech.,

Dale byly doloZeny mzdové listy za rok 2019 a rok 2020 {do srpna) k zama&stnancim:

ing. Jan Kunze

MgA. Dominik Benes
Jana Benediktova
Viasta Kwiekova
Sabina MartikdAnova
Veronika Melova

Evidence pracovni doby s Zadostmi o nahradni volno za pfesasy a Zadostmi o prevedeni preséast do dalsiho
mésice k zaméstnancim:

Ing. Jan Kunze

MgA. Dominik Benes
Mgr.Simona Juchelkova
Mgr. Ivana Malougkova

Platové vyméry za obdobi 2019 a2 za# 2020 u zaméstnanci:
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Ing. Jan Kunze
MgA. Dominik Bene$

V ramci kontroly bylo zjistovano, zda kontrolovans osoba dodrZuje princip rovného odméfovani, z doloZenych
dokladi nebylo zjisténo, Ze by kontrolovana osoba nerovné odmé&Hovala zaméstnance.

Kontrolovana osoba doloZila konkrétnf cddvodnéni k pfiznani cdmén zamé&stnancim:

Ing. Jan Kunze
MgA. Dominik Behes

Na vyzvu kontrolovana osoba zaslala vyjadfen! k osobnimu pfiplatku Jana Kunzeho, jeZ mu byl piiznan s Gg&innost|
ode dne 1.2.2011, a to Mgr. Sarkou Kralovou. Kontrolovana osoba uvedla: "Duvody konkrétné uvedeny nejsou,
pouze soulad s viadnim naffzenfm.*

Dale byly doloZeny vytykaci dopisy zamé&stnanci Ing. Janu Kunzemu a vypovéd z pracovniho poméru Ing. Janu
Kunzemu ze dne 31.8.2020 dle ust. § 52 pism. c¢) zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdajsich
pfedpisl (dale jen "zakonik prace") spolu s organiza&ni zmeénou, jeZ schvalila Rada statutdrniho mésta Opavy
usnesenim &.: 2182/49/RM/20.

Kontrolni zji§téni:
1. Ve vnitinim pfedpise kontrolované osoby ,Pracovni fad", jez byl béinny od 3.5.2019 je uvedeno:

«IX. Nahradnf volno zaméstnancii a vedoucich pracovnik

1. KaZdy zaméstnanec a vedouci pracovnik m4 moZnost pfevadét preséasové hodiny do dal$fho
kalendainlho mésice. Jedné se o pfestasové hodiny, které nejsou nafizeny z organizaénich dovodsy. O
pfevod hodin je nutné pisemné poZadat na konci kalendéiniho mésice. V plipadé, Ze zaméstnanec o pfevod
pfeséasovych hodin pisemné nepoZads, nema nérok na Jejich ceméni,

2. Tyto hodiny je nutné vyCerpat nejpozdéji do 3 nésledujicich mésicl, po tomio obdobi nérok zanika.

3. Zaméstnanec a vedouci pracovnik je povinen prostiednictvim Zadanky, pfed éerpanim nahradniho voina,
mit plsemné schvalenf feditelky organizace. Po schvéleni feditelky organizace nefze zamériovat dovolené za
Zadanky o néhradni volno, pouze v mimorddnych situacich.

4. Nahradn! voino je moZné Gerpat maximaing tii po sobé jdouc! kalendaini dny i v dobé zékaldn! pracovni
doby.

5. Nahradni volno v daném mésici mizZe Serpat pouze Feditelka organizace.”

Ve vnitinim pfedpise zaméstnavatele ,Pracovni f4d", Jei je acinny od 1.9.2020 je uvedeno:

+X. Néhradni voino zaméstnanct a vedoucich pracovnikii

I. Kazdy zameéstnanec a vedouci pracovnik ma moznost plevadst pfescasové hodiny do dalsiho kalendainiho
mésice. Jednd se o pfestasové hodiny, které nejsou nafizeny z organizadnich divodir. O pfevod hodin je
nutne pisemné poiddat na konci kalendainiho mésice. V pfipade, Ze zaméstnanec o pievod preséasovych
hodin plsemné nepoZéda, nemé nérok na jejich derpan.

2. Zamdstnanec a vedouc/ pracovnik je povinen prostiednictvim Zadanky, pfed Serpanim nahradnfho voina,
mit pisemné schvéleni feditelky organizace. Po schvélenf Feditelkou organizace nelze zamériovaf dovolené
za 2adanky o nahradni volno, pouze v mimorédnych situacich.

3. Nahradni volno je moZné derpat maximéainé ifi po sobé jdouct kalendaini dny i v dobé zakiadni pracovnf
doby.

4. Hodiny nahradniho voina je nuiné vyrovnat v aktuainim kalendamim roce. Pokud zaméstnanec hodiny
nevyderpe nemé na jejich ¢erpani dalsl narok. Vyjimkou Jjsou hodiny néhradniho volna, které nemohi
zaméstnanec vyCerpat v aktudinim roce za naifzeny pfeséas k 31.12., tyto hodiny budou proplaceny, na
zékladé pttkazu feditelky.

5. Ndhradni volno v daném mésici mize derpat pouze feditelka organizace.” (viz bod & 10 2 "Doklady
pfedloZené ke kontrole™")

Zakonik prace ve vztahu k nahradnimu volnu a pfes&astim stanovi:
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»Za hodinu préce piescas piisiusi zaméstnanci éast platového tarifu, osobniho a zvidstniho pliplatku a
pfiplatku za praci ve ztffeném pracovnim prostied! pfipadajici na 1 hodinu préce bez préce pfeséas v
kalendafnim mésici, ve kterém préaci pfestas kond, a pfiplatek ve vys§i 25 % primémého hodinového
vydélku, a jde-li o dny nepfetritého odpocinku v tydnu, piiplatek ve vysi 50 % primérého hodinového
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradnfho volna v rozsahu
préce konané pfescas misto platu za préaci pfeséas. Za dobu &empani ndhradniho voina se plat nekrétf.
Neposkytne-li zaméstnavate! zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendainich mésict
po vykonu prace pfesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, piisiui zaméstnanci ¢ast platového tarnifu, osobniho
priplatku, zviastniho priplatku, priplatku za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a piiplatek podle odstavce
1.*

Tim, e kontrolovana osoba ve vnitfnim predpise stanovila, Ze:* Pokud zaméstnanec hodiny nevyédeme nemé
na jejich derpani dal$i nérok. Vyjimkou jsou hodiny nahradnfho volna, které nemohl zaméstnanec vyderpat v
aktualnim roce za naffzeny pfescas k 31.12., tyto hodiny budou proplaceny, na zékladé pifkazu feditelky.", je
toto v rozporu se zakonikem prace ust § 127, které #tka, 2e:" Neposkytne-li zaméstnavate! zaméstnanci
nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendéinich mésicir po vykonu price pleséas nebo v Jjinak
dohodnute dobé, piisiusf zaméstnanci éast platového tarifu, osobniho pfiplatku, zviastnfho piiplatku, pfiplatku
za praci ve zifzeném pracovnim prostiedi a piiplatek podie odstavce 1.*

Zakonlk prace dale stanovl, Ze:* Vnitin/ predpis musi byt vydén pisemnd, nesmi byt v rozporu s préavnimi
pledpisy ani byt vydéan se zpétnou ucinnost, jinak je zcela nebo v dotcené &ésti neplatny. Nejde-ii o pracovni
fad, vyda se vnitfni pfedpis zpravidia na dobu urtitou, nejméné vsak na dobu 1 roku; vhitini predpis tykajlcl
se odméfiovani miZe byt vydan i na krats$i dobu.”

Kontrolovana osoba vydala vnitini pfedpis "Pracovni Fad", jenZ je v rozporu s pravnimi pfedpisy, konkrétné ust. §
127 odst.2 zékoniku prace, tim kontrolovana osoba porusila povinnost v

- § 305 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonlku prace, ve zné&nf pozd&jSich predpist

Z poskytnutych dokumentl (mzdovych listl (viz bod &. 39,40 z "Doklady piedlozené ke kontrole"), evidence
dochazky (viz bod €. 48,49,50,51 z "Doklady pfedloZené ke kontrole"), Pracovni fad (viz bod &. 9,10 z "Doklady
pfedloZené ke kontrole”), poskytnuti souginnosti kontrolovanou osobou (viz bod & 2 z "Doklady predloZené ke
kontrole")) vyplyva, Ze kontrolovana osoba poskytuje zaméstnanciim za hodiny pfes&as nahradni volno. Zakonik
préce stanovl, Ze za hodinu préace pfeséas pHslusl zaméstnanci &ast platového tarifu, osobniho a zviastniho
pfiplatku a pfiplatku za praci ve zti2eném pracovnim prostiedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace pfes¢as v
kalendafim meésici, ve kterém praci pfestas kona, a pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a
jdedi o dny nepfetrZitého odpoginku v tydnu, piplatek ve vy$i 50 % primémeého hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu préace konané pfestas
misto platu za praci pfestas, Kontrolovana osoba uvedla, Ze :* za préci pfes¢as se bude vybirat néhradni volno,
to je stanoveno v pracovnim fédu, ne konkrétné s jednotlivymi zaméstnanci {viz bod &. 2 z "Doklady
predloZené ke kontrole") Kontrolovana osoba se tedy se zaméstnanci nedohodla na poskytnuti n&hradniho volna
misto Cerpani platu za préci pfestas. Toto bylo zji§ténu u zam&stnancl; Ivany Malouskoveé, Simony Juchelkové,
Jana Kunzeho, Dominika Benese, a to v pribéhu obdobi Unor-duben v roce 2019. Kontrolované oscba tim
konala v rozporu s

- § 127 odst. 1 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonlku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist

3. Zamestnanci Janu Kunzemu byl dne 3. 5. 2019 pfedan platovy vymér s piilohou s nazvem ,Zména osobniho
pfiplatku”, tato zména byla s U&innost! ode dne 3. 5. 2019. Zména spodivala ve sniZeni osobniho priplatku na
4000 K&, pficemZ kontrolovana oscba odivodnila zménu nasledovn&: , v navaznosti na vytykac! dopis ze dne
22. 3. 2019 a ke skuteCnostem v ném obsaZenym a také vzhiedem ke zméné organizaénf struktury Vam
sniZuji osobn! pfiplatek na 4 000 K¢ s dcinnosti od 3. 5. 2019.* Obsahem vytykaciho dopisu je vytet méné
zavaznych poru$eni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci, jeZ se zaméstnanec dopustil (viz bod &. 43 z "Doklady predloZené ke kontrole").

Zaméstnanci Janu Kunzemu byl pfed zménou pfiznan osobnl pfiplatek ve vy3i 4 476 K&, a to s G&innosti ode dne
1.2.2011. Na dotaz ohledn& odivodnénl pfiznani osobniho pfiplatku kontrolovana osoba uvedia: “‘Davody
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konkrétné uvedeny nejsou, pouze soufad s vliadnim nafizenim.” (viz bod & 26 z "Doklady predioZené ke
kontrole"}

Zakonik prace stanovi, Ze zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo pini
vEtsi rozsah pracovnich Ukolll neZ ostatni zaméstnanci, miZe zamé&stnavatel poskytovat osobni priplatek aZ do
wie 50 % platoveého tarifu nejvy3siho platového stupné v platové tiida, do kieré je zaméstnanec zafazen.

Ve vnitfnim pfedpise kontrolované osoby , Vhitini platovy pfedpis®, U¢inného ode dne 1.7.2012 je stanoveno: , 7
3.4 Zaméstnavatel stanovf zaméstnanci osobni piipiatek na zékladé srovnénf jeho pracovnich vysledki nebo
rozsahu jeho pracovnich tGkolu ve srovnani s ostatnimi zaméstnanci.

13.5 Zaméstnanci, ktery poprvé uzaviel pracovni pomér s pfisfusnym zaméstnavatelem ize osobnl pfipiatek
phiznat nejdfive po prvnfm mésici pisobenf na pracovisti (pii prokazateing vysoké kvalité prace muoZe
zameéstnavalel tufo lhittu zrusi).

13.6 Zaméstnankyni, které se vracl na pracovisté po matefské &i rodidovské dovolené nepiizng osobni
pfiplatek nejdiive po prvnim mésici pisobenf na pracovisti (pii prokazatelné vysoké kvalité prace mize
zaméstnavatel tuto Ihitu zrusi).

13.7 0 zvydenl nebo sniZeni osobniho piiplatku zaméstnavatel rozhoduje v zévislosti na pinéni podminek, pro
které byl pfiznan.” (viz bod &. 13 z "Doklady pfedioZené ke kontrole")

JelikoZ kontrolovana osoba neni schopna doloZit, z jakého divodu byl panu Janu Kunzemu osobni pfiplatek
pliznén, nelze o sniZeni osobniho pfiplatku rozhodnout v zavislosti na pin&ni podminek, pro které byl pfiznan a
kontrolované osoba tak nesniZila osobni pfiplatek zaméstnance dle pravidel ve vnitinim pfedpise a nekonala tak
v souladu s

- § 38 odst. 1 pism. a) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znénf pozdéjSich predpist

Poucgenl:

Kontrolovana osoba mie ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat Statnimu Gfadu inspekee prace
namitky proti kontrolnimu zji&tén{ ve [h(té¢ 30 dnl ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podévail
pisemné, musl 2 nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu Zjisténi sméfuji a musi obsahovat od{vodnéni nesouhlasu
s timto kontrolnfm Zji$ténim. V opaéném pfipadé budou namitky zamftnuty jako neddvodné.

Opava 1, dne 3.3.2021

Za Statnf tfad inspekce prace;

’ Digitdlné podepsal
Ka rOIlna Karolina Mensikové

v £ Datum:2021.03.03
Mensikova 7 e

Ing. Karolina Mengikova
vedoucl kontrolni skupiny

Mgr., Bc. Dlgltéiné podepsal Mgr.,
H Be. Michaela Rybovd

Michaela  Datum: 2021.03.03

Rybova’ 12:56:51 +01'00"

Mgr. Michaela Rybova
inspektor
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Rozd&lovnik:
1% kontrolovana osoba
1x Statni Ufad inspekce prace
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OPAVSKA KULTURNiI ORGANIZACE opaveks

pR— ulturnf
pHspévvkové organizace organizace
OstroZnd 236/46

746 01 Opava

Vyjadfeni k protokolu o kontrole Statnim Ofadem prace:

ad1) nastaveni fadu na Gerpani NV.

Pokud si zaméstnanec nadpracuje sam hodiny (bez nafizeni}), ma to stejny charakter jako, Ze mu to
bylo nafizeno, Proto by to mél vyéerpat idedIné v daném mésici a nestradat, si NV, at se to nevlece.

ad2) to je obdobné, ale praktické na zaméstnance — zde upozorfiuji, Ze na konci mésice mame napsat
dohodu, zda si za hodiny zaméstnanec vybere NV a kdy nebo zda mu hodiny proplatit. Proplaceni
neni nafizeno, tak hned vybrat.

ad3) sniZeni pfiplatku Kunzemu neni zcela zdlvodnéno, ale jelikoz nemaji porovnani, pro¢ mu byl
pfiznan pfiplatek v roce 2011, dal to kontrolofi jiz nefesili.

2 /b

arcela Mrozkova Hefikova
feditelka organizace

V Opavé dne 13.4. 2021 Magr.

Kontakini idaje: tel.; +420 553 791 947, mob.: 602 605 116, 734 518 907, ¢-mail: obecni oko-opava.cz, http:/www. cko-opava.cz
Ufedni hodiny: Po-Pd: 8-12 13-16, recepce Obecni diim Po-Ne :10-18, Galerie a expozice Cesta mésta Ut -Ne : 10-18,recepce i vistavy
Diim uméni Ut-Ne: 10-17

ICO: 75117398, &4.: CSOB 219275180/0300



