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Statutarni mésto Opava VERZE ¢. |
TISKOPIS PRO PRIPRAVU ROZPOCTU NA ROK: 2023
VYDAJE Odbor: PERS

&islo a nazev akce: 1096 iPlaty zaméstnanci v pracovnim poméru

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K¢, nevyplnéné Fadky odstranit, kdyz chybi-vioZit

NAZEV CINNOSTI ' ODPA  POL @ UZ  ORJ | ORG _ Castka

Platy zaméstnanch v prac.pom&u 6171 | 5011 = 00000 & 0192 =~ 0001096 | 152652 200,00 1/
Socialni pojisténi . 6171 | 5031 = 00000 0192 = 0001086 = 37897 700,00 V/
Zdravotni pojisténi - 6171 5032 00000 0192 0001096 13753 200,00 (.//
Nahrady mzdy . 6171 5424 00000 0192 0001096 1 150 000,00 (/
Prispévek na ahr.zvyS.nakl.na osat. 6171 5179 00000 0192 0001096 | 100 000,00§ l7
CELKEM: | 205 553 100,00

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K& nevypinéné radky
odstranit, kdyz chybi-vilozit

NAZEV CINNOSTI ~ _ODPA POL  UZ | ORJ ORG . gastka

"ty zaméstnanc( v prac.poméru | 6171 5011 00000 | 0192 =~ 0001096 152652 200,00
Socialni pojisténi 6171 5031 00000 | 0192 0001096 | 37897 700,00
Zdravotni pojisténi . 6171 5032 00000 | 0192 = 0001096 13753 200,00
Nahrady mzdy 6171 5424 00000 | 0192 0001096 1 150 000,00
CELKEM: | 205 453 100,00
schvaleny rozpotetnarok2022:  +ORG2422* .. . . 180,959 100,00
upraveny rozpocet k 31.7.2022: *ORG2422 o oeeeeeenennnni.. 185,392.820,00
SRUIONOS S 02 s e 2 RO RN, o o 4 D TS TOR B
schvaleny rozpocet narok 2021: *ORG2422 o} 177.829700,00
upraveny rozpocetk 31.12.2021:  +ORG2422 o {..180925 692,00
skutecnost k 31.12.2021: + ORG 2422 {173 956 735,00
skute€nost k 31.7.2021 + ORG 2422 . 98663 900,00

Popis akce: (vyiku nasledujiciho Fadku pfizplsobit textu - protaZenim nebo zkracenim)

avrZzeny objem finan¢nich prostfedk( na platy zaméstnancil na rok 2023 (12/2022-11/2023) je vypocten na
zakladé skute¢nosti, které jsou podrobné rozvedeny v pfiloze k tomuto pfedkladanému tiskopisu pro piipravu
rozpoc¢tu. Z uvedené ¢astky je 14.789.000 K& na predfinancovani G¢elovych dotaci na OSPOD a sociaglni
pracovniky. Tato ¢astka se vrati do rozpoétu po obdrzeni dotaci. PoZadované ¢astky jsou véetné 10 % navySeni
platd.

ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2024

VYDAJE CELKEM, zaokrouhieny na 100, v K&, nevypinéné Fadky odstranit, kdyz chybi-vlozit

NAZEV CINNOSTI ODPA POL UZ = ORJ | ORG Castka

Platy zameéstnanct v prac.poméru 6171 5011 00000 0192 0001096 160 284 800,00 /
Sociaini pojisténi 6171 5031 00000 0192 0001096 39790 700,00 v
Zdravotni pojisteni 6171 = 5032 00000 0192 | 0001096 14440 100,00 /
Nahrady mzdy 6171 5424 00000 0192 0001096 1207 000,00 V!

N

Prispévek na uhr.zvy$.nakl.na osat. 6171 5179 00000 0192 0001096 100 000,00

CELKEM: | 215 822 600,00 /

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM , zaokrouhleny na 100, v K. nevyplnéné fadky
odstranit, kdyz chybi-vioZit
|NAZEV CINNOSTI ODPA POL uz ORJ ORG castka




Platy zameéstnancO v prac.poméru | 6171 5011 = 00000 0192 0001096 | 160 284 800,00
Socialni pojisteni ~ 6171 5031 | 00000 0192 0001096 39790 700,00
Zdravotni pojisténi 6171 5032 | 00000 0192 0001096 14440 100,00
Nahrady mzdy 6171 5424 00000 0192 0001096 1207 000,00
CELKEM: 215722 600,00
ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2025

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné Fdky odstranit, kdy# chybi-viozit

NAZEV CINNOSTI ODPA POL  UZ | ORJ  ORG Gastka I
Platy zaméstnanctl v prac.poméru 6171 5011 00000 | 0192 0001096 168 299 000,00)
Socialni pojisténi 6171 5031 00000 0192 0001096 41778 200,00
Zdravotni pojist&ni 6171 5032 = 00000 0192 = 0001096 15161 500,00
|Nahrady mzdy 6171 5424 | 00000 0192 = 0001096 1267 400,00
|Pf‘|'spévek na uhr.zvy$.nakl.na odat. 6171 5179 00000 0192 0001096 100 000,00
CELKEM: | 226 606 100,00

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevyplnéné fadky

odstranit, kdyz chybi-vioZit

NAZEV CINNOSTI

Platy zaméstnancli v prac.poméru
Socialni pojisténi

Zdravotni pojisteni

Nahrady mzdy

 ODPA | POL uz

ORJ

6171 | 5011 00000
6171 5031 00000
6171 5032 | 00000
6171 5424 | 00000

0192
0192
0192
0192

ORG | castka
0001096 168 299 000,00
0001096 41778 200,00
0001096 15 161 500,00
0001096 1267 400,00

JUDr. Tomas Elis

CELKEM: | 226 506 100,00

jméno a pfijmeni: _podpis: A
zpracoval: Ing. Magda Handlosova - ﬂg«[%ﬂ _// y/A
schvalil:

V Opavé dne: 12. 10. 2022
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Piiloha — ndvrh rozpo¢tu na platy zaméstnanci na rok 2023
NiZe citované § ZP jsou § zdkona €. 262/2006 Sb.. zakonik prace. v platném znéni.

Pii stanoveni ndvrhu rozpodtu na rok 2023 jsme vychazeli z aktudlnich platovych vyméra
zaméstnanci k1. 8. 2022, vuvedenych &istkich vSak nejsou zapodtena doposud
neobsazena pracovni mista (6 pracovnich mist, které se v r. 2022 $etii a je zde predpoklad,
se budou $ettit i po vétsinu roku 2023).

V niZe uvedenych ¢astkach dle jednotlivych polozZek, z kterych se platy skladaji, mejsou
zapolteny platy 21 zaméstnancu, zafazenych do oddéleni socialng-pravni ochrany odboru
socialnich véci (dale jen OSPOD), které jsou zcela hrazeny z G&elové dotace MPSV CR
ajejich odmétovani je nesrovnatelné sodméiovanim ostatnich fadovych zaméstnanci.
Vyjmuli jsme z tohoto diivodu jejich platové vyméry z nasledujicich poloZek a tyto budou
dopodteny pfictenim celkové vySe roéni dotace (vychazet se bude z pfiznané dotace za rok
2022). Naproti tomu platové vymeéry socidlnich pracovniki odd. socidlni prace a komunitniho
planovani téhoz odboru, které jsou kryty dotaci pouze ¢aste¢n€, musely byt z tohoto diivodu
v nasledujicich poloZkach zapocitany:

- na zdkladni platové tarify (§ 123 ZP) — narokova sloZka platu cca 104.705.200,-- K&
soudasna mésiéni potieba bez OSPOD a bez 6 docasné
neobsazenych prac.mist je 8.725.432,- K&,
(stanoveno dle aktualnich platovych vyméra k datu 1. 8. 2021)

- na platové postupy (§ 4 nat.vl.£.564/2006 Sb.) — narokova slozka  cca 732.300,-- K&
platu - pti zvy$eni platového stupné bé¢hem roku (dosaZeni
zapocitatelné praxe pro vys$i stupeii) — v dobé od 1.9.2022 do
30.11.2023 dojde k navyseni platového stupné u 92 zaméstnanc

- na osobni pFiplatky (§ 131 ZP) — soucasna potieba je cca 22.325.700,-- K¢
1.860.468.- K&¢/mésic, stanoveno dle aktualnich
platovych vyméri

- na priplatky za vedeni (§ 124 ZP) — narokova sloZka platu cca 2.330.160,-- K&

do minimalni hranice zdkonem stanoveného rozpéti, nad

tuto hranici nenarokova slozka — na MMO jsou vechny piiplatky
za vedeni odvozeny od minimalni hranice, soucasna potieba je
194.180,- /mésic, stanoveno dle aktualnich platovych vyméra

- na zvlastni pFiplatky (§ 129 ZP) — narokova slozka platu cca 192.000,-- K&
do minimalni hranice zdkonem stanoveného rozpéti,
nad tuto hranici nendrokova slozka
soucasna potieba je 16.000,- KE/méesic, stanoveno dle
aktualnich platovych vymeéra
- na pFescasy, no¢ni priplatky, piiplatky za soboty, cca 339.700,- K&
nedéle a svatky (§ 125, 126, 127, 135 ZP) — narokova sloZzka
platu, za 12/2021 — 7/2022 vyplaceno na pies¢asech, noénich pfiplatcich
a priplatcich za soboty, nedé€le a svatky 226.462,- K¢ (po odectu OSPOD
a vzhledem k doporuceni tajemnika polovinu proplatit, polovinu vybrat),
tj. me&si¢né v priméru cca 28.308,- K&

- na pohotovost (§ 140 ZP) — narokova slozka platu cca 361.100,- K&
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ze zékona se vztahuje:

a) na odbor Zivotniho prostiedi
- pii zajiStovani smogového varovného a regulaéniho systému,
- pfi drZeni stalé havarijni sluZby pro moznost zasahu v oblasti
ohroZeni jakosti povrchovych a podzemnich vod, dle zakona
¢. 254/2001 Sb., o vodach a o0 zméné n&kterych zakonii
b) na odd. sociélni a pravni ochrany d&ti — neni zapoéteno
- pfi zajiStovani stalé sluzby z divodu pomoci ohroZenym détem,
dle zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti
¢) na odbor informatiky — na zdkladé pozadavku kontrolniho organu
Za 12/2021 — 7/2022 vyplaceno na pohotovosti (mimo OSPOD)
240.734,- K¢, tj. mé&siéné v priméru cca 30.092,- K&
(za kazdy z uvedenych odbort drZi pohotovost vzdy 1 zaméstnanec)

- na odmény (§ 134 ZP) — nenarokova slozka platu cca 2000 000,- K¢
(v poslednich 12 letech, tj. v letech 2010 — 2022, byla narokovéna
Castka na odmény ve vysi 1.800.000 K¢&)

na OSPOD - 21 zamé&stnanci — hrazeno z dotace MPSV CR cca 8.819.100,- K¢
nutno viak pfedfinancovat (v r. 2022 poskytnuta dotace na platy
OSPOD véetné odvodi ve vysi 12.000.000,-- K&)

Nejsou narokovany finanéni prostfedky na 1 dodasné neobsazené pracovni misto vedouciho
odbor (kancelai' tajemnika), 1 neobsazené pracovni misto vedouci/ho pravniho oddéleni a 4
prozatimn€ neobsazené pracovni mista fadovych zaméstnanct (feSeni tispornych opatfeni —
neobsazovani nékterych pracovnich mist po odchodu na MD apod., tito zaméstnanci se ale
budou postupné po ukonceni prekazek vracet na sva pracovni mista).

Vladou schvilené navySeni platii ve vefejné sféfe ve vy§i 10 %  cca  10.846.900,- K&
(vztahuje se k zakl.platovym tarifiim, platovym postupiim, pfiplatkiim

za vedeni, pfes¢astim, no¢nim ptiplatkim, ptiplatkiim za soboty a nedéle

a pohotovosti, potfeba je vypodétena bez 6 nadale Setfenych pracovnich mist)

Celkove véetng soc. a zdrav.pojisténi a nahrad mezd ¢ini 10 % navyseni

cca 14.147.500 K&.

Neni pocitino s navySenim priméru na dovolenou, coZ je narokova slozka platu, ani
s navySenim cCastky na placené piekazky v préci, které se rovnéZ potitaji z priméru na
dovolenou. Toto navySeni budeme kompenzovat finanénimi prostiedky, uSetfenymi na
ptipadnych pracovnich neschopnostech, OCR (o3etfovéni &lena rodiny) a neplaceném volnu
(tyto piekazky ovSem nelze planovat); rovnéz takto uSetfené prostiedky pouZzijeme k navy$eni
odmén (za chybéjiciho zaméstnance musi ve v&t§ing pFipadi praci udélat n€kdo jiny,
maloktera prace se da odlozit, popf. ji musi chybg&jici zamé&stnanec po nastupu do prace
zvladnout zvySenym usilim a ve zkraceném &ase).

Celkova potieba na platy cca 152.652.200,- K¢
socialni pojisténi 24,8 % cca 37.897.700,- K&
zdravotni pojisténi 9 % cca 13.753.200,- K&



néhrada mzdy za prvych 10 pracovnich dnti pracovni cca 1.150.000,- K¢
neschopnosti placené zamé&stnavatelem

piispévek na uhradu zvysenych nakladd na tpravu 100.000,-- K&
zevnéjsku v souvislosti se zastupovanim obce na
veiejnych ob&anskych obfadech

Celkova potieba financnich prostiedkii cca 205.553.100,- K¢

Z toho na predfinancovini dotaci na OSPOD a soc.prac. cca 14.789.000,-- K¢

Toto je celkova potieba finanénich prostfedkd na zaméstnance zaiazené do magistratu, a to
véetné socidlniho odboru, na ktery dostavame dotace ze statniho rozpoctu. Po obdrZeni dotaci
na socialni odbor budou nasledné finanéni prostiedky ve vysi pfedfinancovanych dotaci (na
OSPOD pocitano 12.000.000 K¢, na socidlni pracovnice odd. soc.prace a kom.plan. pocitano
2.789.000 K¢) ptevedeny z platli do rezervy FaRO, tzn., Ze do rezervy FaRO bude po
obdrZeni dotaci vraceno 14.789.000,-- K¢.

V Opavé dne 12. 10. 2022
Zpracovala: Ing. Handlosova






