VERZE &. | 2
2023

Statutarni mésto Opava
TISKOPIS PRO PRIPRAVU ROZPOCTU NA ROK:
VYDAJE

&islo a nazev akce:

_Odbor:
1096

PERS

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné Fadky odstranit, kdyZ chybi-viozit

NAZEV CINNOSTI ' ODPA  POL  UZ ORJ | ORG dastka

Platy zamé&stnanct v prac.poméru 6171 5011 = 00000 0192 0001096 153 015 900,00 .
Sociélni pojisteni 6171 5031 00000 0192 0001096 37 987 900,00| .
Zdravotni pojisténi 6171 5032 00000 0192 0001096 13 785 900,00
Nahrady mzdy 6171 5424 00000 0192 0001096 1 150 700,00 .~
Prispé&vek na Ghr.zvy$.nakl.na oat. 6171 5179 00000 0192 0001096 100 000,00 ,/
CELKEM: | 206 040 400,00 e

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM , zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné fadky
odstranit, kdyz chybi-vIoZit

NAZEV CINNOSTI ' ODPA POL uz ORJ ORG gastka

Platy zaméstnancll v prac.poméru 6171 5011 00000 = 0192 0001096 153 015 900,00
Socialni pojisténi 6171 | 5031 00000 = 0192 0001096 37 987 900,00
Zdravotni pojisténi 6171 = 5032 = 00000 | 0192 0001096 13 785 900,00
Nahrady mzdy 6171 = 5424 = 00000 | 0192 0001096 1 150 700,00
CELKEM: | 205 940 400,00
schvéleny rozpoget narok 2022:  +ORG2422* {190,959 100,00
upraveny rozpoCet k 31.7.2022: +ORG 2422 b 185 392 829,00
skuteCnostk 31.7.2022: ~~ ~~  ~  +ORG2422 101 297 644,00
schvaleny rozpoCet na rok 2021: T ORG 2422 b 177.829 700,00
upraveny rozpocCet k 31.12.2021: tORG 2422 e :...180.925 692,00
skutednost k 31.12.2021: + ORG 2422 i 173956 735,00
skuteénost k 31.7.2021 + ORG 2422 98 663 900,00

Popis akce: (vy3ku nasledujiciho fadku prizplsobit textu - protazenim nebo zkracenim)

Navrzeny objem finanénich prostfedkl na platy zaméstnancli na rok 2023 (12/2022-11/2023) je vypoéten na
zakladé skutec¢nosti, které jsou podrobné rozvedeny v piiloze k tomuto predkladanému tiskopisu pro pfipravu
rozpodtu. Z uvedené &astky je 14.789.000 K& na pfedfinancovani téelovych dotaci na OSPOD a socialni
pracovniky. Tato ¢astka se vrati do rozpoétu po obdrzeni dotaci. PoZzadované ¢astky jsou véetné 10 % navy3eni
plath, které nabylo G¢innosti k 1. 9. 2022.

ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2024

VYDAJE CELKEM , zaokrouhleny na 100, v K&, nevyplnéné fadky odstranit, kdy chybi-viozit

NAZEV CINNOSTI  ODPA POL uz ORJ ORG castka

Platy zaméstnancl v prac.poméru 6171 5011 00000 0192 0001096 160 666 700,00 /
Socialni pojisténi 6171 5031 00000 0192 0001096 39 887 300,00| ./
Zdravotni pojisténi 6171 5032 00000 0192 0001096 14 475 200,00  /
Nahrady mzdy 6171 5424 00000 0192 0001096 1 208 300,00{_"
|Piispévek na thr.zvy$.nakinaogat. = 6171 5179 00000 = 0192 0001096 100 000,00] .-
CELKEM: | 216 337 500,00

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM , zaokrouhleny na 100. v K& nevyplnéné fadky
odstranit, kdyZ chybi-viozZit
ODPA POL uz

ORJ ORG castka

INAZEV CINNOSTI




Platy zaméstnancd v prac.poméru 6171 = 5011 = 00000 = 0192 0001096 160 666 700,00
Socialni pojisténi . 6171 | 5031 | 00000 = 0192 0001096 39 887 300,00
Zdravotni pojisténi . 6171 | 5032 = 00000 0192 0001096 14 475 200,00
Nahrady mzdy 6171 5424 00000 0192 0001096 1208 300,00
CELKEM: 216 237 500,00
ROZPOCTOVY VYHLED NA ROK: 2025

VYDAJE CELKEM, zaokrouhleny na 100, v K& nevypinéné Fadky odstranit, kdy chybi-viozit

NAZEV CINNOSTI ~ODPA POL UZ  ORJ
Platy zaméstnancl v prac.pomé&ry 6171 5011 00000 0192
Socialni pojisténi 6171 5031 00000 = 0192
Zdravotni pojisténi - 8171 5032 00000 = 0192
Nahrady mzdy 6171 5424 00000 0192

Pfispévek na uhr.zvy$.nakl.na odat. 6171 5179 00000 0192

ORG
0001096
0001096
0001096
0001096
0001096

castka

168 700 000,00{
41 881 700,00

15199 000,00 L~
1268 700,00 L~
100 000,00} «~

CELKEM:

| 227 149 400,00

odstranit, kdyz chybi-vioZit

V TOM MANDATORNI VYDAJE VYDAJE CELKEM  zaokrouhleny na 100, v K&, nevypinéné fadky

INAZEV CINNOSTI ODPA POL  UZ | ORJ ORG gastka

Platy zaméstnancii v prac.poméru 6171 5011 00000 = 0192 0001096 168 700 000,00

Socialni pojisténi 6171 5031 00000 = 0192 0001096 41881 700,00

Zdravotni pojisteni - 6171 | 5032 00000 0192 0001096 15 199 000,00

N&hrady mzdy 6171 | 5424 | 00000 0192 0001096 1268 700,00

CELKEM: | 227 049 400,00
jméno a pfijmeni: podpis:

zpracoval: Ing. Magda Handlosova

schvalil: JUDr. Tomas$ Elis

/\(-..(.\ 74 77

V Opavé dne: 4.11. 2022

" by ner‘htomnosto tupuje
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Priloha — navrh rozpo¢tu na platy zaméstnanci na rok 2023
NiZe citované § ZP jsou § zakona &. 262/2006 Sb.. zakonik prace. v platném zné&ni.

Pfi stanoveni navrhu rozpoétu na rok 2023 jsme vychazeli z aktualnich platovych vyméri
zaméstnanci k 1. 8. 2022, v uvedenych ¢&astkiach vSak nadale nejsou zapoc¢tena doposud
neobsazena pracovni mista (6 pracovnich mist, které se v r. 2022 3etii a je zde pfedpoklad,
Ze se budou Setfit i po vétsinu roku 2023).

V niZze uvedenych ¢éstkach dle jednotlivych polozek, z kterych se platy skladaji, nejsou
zapolteny platy 21 zaméstnancii, zafazenych do oddéleni socialné-pravni ochrany odboru
socialnich véci (dale jen OSPOD), které jsou zcela hrazeny zugelové dotace MPSV CR
ajejich odménovani je nesrovnatelné sodméiovanim ostatnich fadovych zaméstnanci.
Vyjmuli jsme z tohoto divodu jejich platové vyméry z nasledujicich polozek a tyto budou
dopoéteny pfictenim celkové vy$e roéni dotace (vychazet se bude z ptiznané dotace za rok
2022). Naproti tomu platové vyméry socialnich pracovnikii odd. socidlni prace a komunitniho
planovani téhoZ odboru, které jsou kryty dotaci pouze ¢asteCn€, musely byt z tohoto diivodu
v nasledujicich poloZkach zapocitany:

- na zdkladni platové tarify (§ 123 ZP) — narokova sloZka platu cca 104.705.200,-- K&
souCasna mé&si¢ni potieba bez OSPOD a bez 6 doCasn¢
neobsazenych prac.mist je 8.725.432,- K¢,
(stanoveno dle aktualnich platovych vyméri k datu 1. 8. 2021)

- na platové postupy (§ 4 naf.v1.£.564/2006 Sb.) — narokova slozka  cca 732.300,-- K¢
platu - pii zvySeni platového stupné béhem roku (dosaZeni
zapolitatelné praxe pro vyssi stupeii) — v dobé od 1.9.2022 do
30.11.2023 dojde k navyseni platového stupné u 92 zamé&stnanci

- na osobni pFiplatky (§ 131 ZP) — soucasna potieba je cca 22.325.700,-- K&
1.860.468,- K&/mésic, stanoveno dle aktualnich
platovych vyméri

- na priplatky za vedeni (§ 124 ZP) — nérokova sloZzka platu cca 2.330.160,-- K&

do minimalni hranice zdkonem stanoveného rozpéti, nad

tuto hranici nendrokova slozka — na MMO jsou vSechny pfiplatky
za vedeni odvozeny od minimalni hranice, soucasna potieba je
194.180,- /mésic, stanoveno dle aktualnich platovych vymérti

- na zvla§tni pFiplatky (§ 129 ZP) — narokova slozka platu cca 192.000,-- K&
do minimalni hranice zakonem stanoveného rozpéti,
nad tuto hranici nendrokova slozka
soucasna potieba je 16.000,- K&/mésic, stanoveno dle
aktualnich platovych vymérh
- na prescasy, no¢ni priplatky, pFiplatky za soboty, cca 339.700,- K¢
nedéle a svatky (§ 125, 126, 127, 135 ZP) — narokova slozka
platu, za 12/2021 — 7/2022 vyplaceno na pies¢asech, noénich piiplatcich
a priplatcich za soboty, ned€le a svatky 226.462,- K¢ (po ode¢tu OSPOD
a vzhledem k doporuceni tajemnika polovinu proplatit, polovinu vybrat),
tj. mési¢né v primeru cca 28.308,- K¢

- na pohotovost (§ 140 ZP) — narokova slozka platu cca 361.100,- K&
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ze zékona se vztahuje:

a) na odbor Zivotniho prostiedi
- pfi zajistovani smogového varovného a regulaéniho systému,
- prii drzeni stalé havarijni sluZzby pro mozZnost zasahu v oblasti
ohroZeni jakosti povrchovych a podzemnich vod, dle zékona
¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zméné€ nékterych zakoni

b) na odd. socilni a pravni ochrany déti — neni zapocteno

- pfi zajistovani stalé sluzby z diivodu pomoci ohroZzenym détem,
dle zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti
¢) na odbor informatiky — na zakladé pozadavku kontrolniho organu
Za 12/2021 — 7/2022 vyplaceno na pohotovosti (mimo OSPOD)
240.734,- K¢, tj. m&sicné€ v priméru cca 30.092,- K&
(za kazdy z uvedenych odbort drzi pohotovost vZdy 1 zaméstnanec)

- na odmény (§ 134 ZP) — nenarokové slozka platu cca 2000 000,- K&
(v poslednich 12 letech, tj. v letech 2010 — 2022, byla narokovéna
¢astka na odmeény ve vysi 1.800.000 K¢)

na OSPOD - 21 zamé&stnanct — hrazeno z dotace MPSV CR cca 8.819.100,- K¢
nutno vsak pfedfinancovat (v r. 2022 byla poskytnuta dotace na platy
OSPOD véetné odvoda ve vysi 12.000.000,-- K&)

Nejsou narokovéany finanéni prostfedky na 1 docasn€ neobsazené pracovni misto vedouciho
odbor (kancelaf tajemnika), 1 neobsazené pracovni misto vedouci/ho pravniho oddéleni a 4
prozatimné neobsazené pracovni mista fadovych zaméstnancl (feSeni uspornych opatieni —
neobsazovani nékterych pracovnich mist po odchodu na MD apod., tito zaméstnanci se ale
budou postupné po ukonéeni piekazek vracet na sva pracovni mista).

Vlidou schvilené navySeni plati ve veiejné sfére ve vysi 10 %  cca  10.846.900,- K¢
s ucinnosti od 1.9.2022 (vztahuje se k zakl.platovym tariftim,

platovym postupiim, pfiplatkiim za vedeni, pies¢asiim, noénim

piiplatkim, pfiplatkim za soboty a ned€le a pohotovosti, potieba je

vypoctena bez 6 nadale Settenych pracovnich mist). Celkové vEetné

soc. a zdrav.poji$. a nahrad mezd ¢ini 10 % navySeni cca 14.147.500 K¢&.

Neni poditdno s navySenim priméru na dovolenou, coZ je narokova slozka platu, ani
s navySenim ¢astky na placené piekazky v praci, které se rovnéZ pocitaji z praméru na
dovolenou. Toto navySeni budeme kompenzovat finanénimi prostiedky, uSetfenymi na
ptipadnych pracovnich neschopnostech, OCR (o3etfovani &lena rodiny) a neplaceném volnu
(tyto piekazky ovSem nelze planovat); rovnéz takto uSetfené prostiedky pouZijeme k navySeni
odmén (za chybgjictho zaméstnance musi ve vét§iné piipadi praci udélat nekdo jiny,
maloktera prace se di odlozit, popf. ji musi chybg&jici zaméstnanec po nastupu do prace
zvladnout zvySenym usilim a ve zkraceném ¢ase).

Dodate¢né navySeni pracovniho mista — referent energetiky
a ziizeni odd¢leni energetiky cca 363.700,- K&



Celkova potieba na platy
socialni pojisténi 24,8 %
zdravotni pojisténi 9 %

nahrada mzdy za prvych 10 pracovnich dnd pracovni
neschopnosti placené zaméstnavatelem

piispévek na uhradu zvy$enych ndkladd na apravu
zevn&jsku v souvislosti se zastupovanim obce na

vefejnych ob¢anskych obfadech

Celkova potieba finanénich prostiredki

Z toho na predfinancovani dotaci na OSPOD a soc.prac.

cca

cca

cca

cCa

cca

cCa

153.015.900,- K¢
37.987.900,- K&
13.785.900,- K¢

1.150.700,- K&

100.000,-- K¢

206.040.400,- K¢

14.789.000,-- K¢

Toto je celkova potieba finanénich prostiedkli na zaméstnance zafazené do magistratu, a to
véetné socidlniho odboru, na ktery dostdvame dotace ze statniho rozpoctu. Po obdrZeni dotaci
na socidlni odbor budou nasledné finanéni prostfedky ve vysi pfedfinancovanych dotaci (na
OSPOD poéitano 12.000.000 K¢&, na socialni pracovnice odd. soc.prace a kom.plan. po¢itano
2.789.000 K¢&) prevedeny z platd do rezervy FaRO, tzn., Ze do rezervy FaRO bude po

obdrZeni dotaci vraceno 14.789.000,-- K¢.

V Opavé dne 4. 11. 2022
Zpracovala: Ing. Handlosova






