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celkovy pocet zaméestnanct

CINNOST:

Oddéleni persondlni a mzdové zajistovalo po cely rok 2022 personalni a mzdovou cCinnost
pro vSechny zaméstnance Statutarniho mésta Opava, a to konkrétné:

ANANENENENEN

zameéstnance Magistratu mésta Opavy,

zaméstnance Méstské policie Opava,

zaméstnance jednotlivych méstskych ¢asti,

Cleny zastupitelstva mésta véetné komisi a vybor,

Cleny zastupitelstev jednotlivych méstskych ¢asti véetné vybord,

zaméstnance pracujici na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Odd¢leni personalni a mzdové zpracovava predevsim tyto agendy a ¢innosti:

v
v

v

vede personalni a mzdovou agendu pro zaméstnance SMO,

stanovi koncepci rozvoje personalni spravy (personalistiky, odméiovani, pfipravy
a vzdélavani zameéstnancii),

zabezpeCuje vyberova fizeni, a to 1 vefejné vyzvy a vybérova fizeni podle zdkona o ufednicich
uzemnich samospravnich celkd,

organizuje a zprostfedkovava studijni praxe a stdze pro studenty vysokych Skol
a zameéstnavani ucastniki rekvalifikacnich kurza,

zajiStuje agendu souvisejici s kolektivnim vyjednavanim,

vede agendu socialniho fondu véetné zajistovani finanénich naroku vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy,

stanovuje pocty stravenek pro jednotlivé zaméstnance,

zajist'uje agendu souvisejici s benchmarkingovou iniciativou 2005,

zajistuje odmeénovani ¢lenti okrskovych volebnich komisi a dal$ich ucastnikd u vSech druhii
voleb,

vystavuje sluzebni prikazy, prikazy pracovnikii MMO a vede jejich evidenci,

zajistuje zavodni preventivni pé€i zaméestnancl véetné vstupnich a vystupnich zdravotnich
prohlidek,

zajistuje agendu hodnoceni zaméstnanct,

komplexné zabezpecuje veskeré formy vzdelavani zaméstnanci,

zajistuje agendu OZP vcetné ndhradniho plnéni a dalSich zdkonnych povinnosti z toho
vyplyvajicich,

poskytuje poradenské sluzby zaméstnancim v oblasti pracovnépravnich vztah,

zpracovava a aktualizuje informace pro webové stranky mésta v pfislusnych oblastech
¢innosti.



Mimo tyto ¢innosti pak ve spolupraci s kancelafi primatora se oddéleni
personalni a mzdové podilelo na organizaci setkani s dichodci, které¢ho se
zucastnilo pres 70 dichodc.

Dale zajistovalo bezplatné praxe pro studenty stiednich a vysokych skol,
kdy vramci Magistratu mésta Opavy absolvovalo praxi 31 studenti se
studijnim zaméfenim v rdmci socidlni oblasti.

Mzdy

V bézném mésici se jednalo o zpracovani cca 700 osob. V meésici, kdy probihaly volby
do zastupitelstva SMO a jednotlivych méstskych Casti, pak bylo potfeba zpracovat v rdmci personalni
a mzdové oblasti dalSich cca 600 osob.

Ndstupy a vystupy zaméstnancii

V roce 2022 bylo vyhlaSeno 27 vybérovych fizeni, z nichz bylo vybrano 21 uspé$nych uchazect
(ptedstavuje UspéSnost vice nez 77 %). Pracovni pomér ukoncilo 16 zaméstnanci a dalSich
7 zaméstnancl skoncilo z diivodu odchodu do starobniho dichodu.

Fluktuace pro tento rok byla ve vysi 5 %.

Z diivodu pretizeni mzdové ¢asti oddéleni byl od 6. 6. 2022 navySen pocet zaméstnancl o jedno
pracovni misto, a to konkrétné referenta mzdové agendy.

Benefity a socialni fond

Zaméstnancim byly poskytovany benefity, napt. ptispévek na stravné, pifispévek na penzijni
pfipojisténi, odmény pfi Zivotnich a pracovni jubileich, flexipasy apod. v celkové vysi na jednoho
zaméstnance v 31.497,- K¢ (oproti minulému roku ¢ini narast o 19,84 %, tedy cca 5.200,- na jednoho
zaméstnance — viz graf nize).
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Vzdélavani zaméstnancii

V ramci vzdélavani zaméstnancu Cinily naklady na vzdélavani 1.682.000,- K¢ (coz je narast nakladt
0 31,1 % oproti roku 2021, av§ak vySe naklad srovnatelna s dobou pied Covidem — viz graf nize).



Naklady na vzdélavani za obdobi 2016 - 2022
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Pocet absolventi (Gcastniki) Skoleni byl 1286 zaméstnancl, znichz 274 absolvovalo kurz
prostiednictvim E-learningu, u 272 bylo Skoleni hrazeno z prostftedki EU a 361 ucastnikt
absolvovalo on-line kurz vedeny lektorem s dalkovym pfistupem (viz grafy nize).

Pocet ucastnikd na skolenich za obdobi 2016 - 2022
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Primérny pocet absolvovanych vzdélavacich akci na jednoho zaméstnance byl ve vysi
3,57 vzdélavaci akce a primérny pocet dnti $koleni v piepoctu na zaméstnance bylo 5 dnt.



HOSPODARENI:

Oddéleni personalni a mzdové hospodatilo v roce 2022 s rozpoctem ve vysi pies 222 mil. K¢
(viz graf nize). Snahou bylo vyuzit finan¢ni prostfedky dané rozpoctem maximalné¢ hospodarné.
U zadné z obhospodaiovanych polozek nebyl piekrocen stanoveny rozpocet. Naopak u nékterych
polozek se podaftilo usetiit — do rozpoctu jsme vratili finanéni prostfedky ve vysi pres 8 mil. K¢.

Rozpocet PERS v mil. K¢ za obdobi 2019 - 2022
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Zpracovala: Ing. Lenka Timova

Funkce: vedouci odd¢leni personalni a mzdové

Dne: 21.4.2023



