
A B C D E F

sociální pracovníci 3 1,90 1 123 903 675 106 ano
pracovníci v soc. službách 16 15,40 7 981 645 785 000 ano

vedoucí  pracovníci 1 0,40 333 118 10 000 ne
ostatní pracovníci 3 0,90 403 923 105 000 ne

administrativní pracovníci 8 1,65 1 218 022 100 000 ne

stravné 321 773 0
poj.odpovědnosti 34 719 5 000

jubilea 20 000

31 20,25 11 437 104 1 680 106

V přímé práci 
s klientem     
ANO / NE

Celkové mzdové 
náklady 

(všechny 
položky vč. 
pojištění, 

stravného aj.)

Personální zajištění projektu na rok 2024

A) Přehled zaměstnanců podílejících se na realizaci sociální služby – hlavní pracovní 
poměr

PRACOVNÍ ZAŘAZENÍ, POZICE POČET 
OSOB 

ÚVAZEK PRO 
PROJEKT

Požadovaná 
výše dotace 
ze SMO na 

osobní 
náklady

Číslo projektu:
Druh sociální služby/související aktivity:   Pečovatelská služba
Žadatel:  Charitní pečovatelská služba / Charita Opava



A B C D E F G

pracovník v soc. službách 1 300 150 45 000 5 000 ano

1 300 150 45 000 5 000

B) Přehled zaměstnanců podílejících se na realizaci sociální služby – dohody o pracovní činnosti

V přímé práci 
s klientem     
ANO / NE

Požadovaná 
výše dotace ze 
SMO na osobní 

náklady

DRUH SJEDNANÉ PRÁCE POČET 
OSOB

POČET 
HODIN 

CELKEM ZA 
ROK

ODMĚNA ZA 
HODINU

CELKOVÉ 
OSOBNÍ 

NÁKLADY (vč. 
pojistného, 

stravného atd.)



A B C D E F

pracovník v soc. službách 5 1500 150 225 000 35 000
technický pracovník 1 300 150 45 000 5 000

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

6 270 000 40 000

Akreditovaní 0 0
Neakreditovaní 0 0
CELKEM 0 0

Datum: 25. 4. 2024
Statutární zástupce: Jan Hanuš, ředitel

DRUH SJEDNANÉ PRÁCE POČET 
OSOB

Sjednaný 
rozsah práce 

(hod.)

Sjednaná 
odměna / hod. 

(Kč)

Odměna 
celkem (Kč)

Požadovaná 
výše dotace 
ze SMO na 

osobní 
náklady

C) Přehled zaměstnanců podílejících se na realizaci sociální služby – dohody o provedení 
práce

DRUH 
ČINNOSTI

POČET 
OSOB POČET HODIN

D) Dobrovolníci

V případě, že ve službě využíváte dobrovolníky, vyplňte tabulku.


