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celkovy pocet zaméstnancii

CINNOST:

Odd¢leni personalni a mzdové zajistovalo po cely rok 2023 personalni a mzdovou ¢innost
pro vSechny zaméstnance Statutarniho mésta Opava, a to konkrétné:

v’ zaméstnance Magistratu mésta Opavy,
zameéstnance Méstské policie Opava,
zaméstnance jednotlivych méstskych ¢asti,

¢leny zastupitelstva mésta véetné komisi a vybort,

NN

¢leny zastupitelstev jednotlivych méstskych ¢asti véetné vybora,
v’ zaméstnance pracujici na zaklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Oddéleni personéalni a mzdové zpracovava predevsim tyto agendy a ¢innosti:

v" vede personalni a mzdovou agendu pro zaméstnance SMO,

v’ stanovi koncepci rozvoje personalni spravy (personalistiky, odméfiovani, piipravy
a vzdélavani zaméstnancit),

v’ zabezpeluje vybérova fizeni, a to i vefejné vyzvy a vybérova fizeni podle zdkona o Giednicich
uzemnich samospravnich celkd,

v’ organizuje a zprosttedkovava studijni praxe a staze pro studenty vysokych $kol
a zameéstnavani Ucastnikt rekvalifika¢nich kurzi,

<\

zajiStuje agendu souvisejici s kolektivnim vyjednévanim,

v" vede agendu socialniho fondu v&etné zajist'ovani finanénich narokt vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy,

<

stanovuje pocty stravenek pro jednotlivé zaméstnance,

<

zajiStuje agendu souvisejici s benchmarkingovou iniciativou 2005,

<\

zajiStuje odmeénovani ¢lenli okrskovych volebnich komisi a dalSich G¢astnikii u v§ech druhti
voleb,

<\

vystavuje sluzebni prikazy, prukazy pracovniki MMO a vede jejich evidenci,

v’ zajistuje zavodni preventivni pé¢i zaméstnanct véetné vstupnich a vystupnich zdravotnich
prohlidek,

zajiStuje agendu hodnoceni zaméstnanci,

<\

v' komplexné zabezpecuje veskeré formy vzdélavani zaméstnancd,



v’ zajistuje agendu OZP véetné nahradniho plnéni a dalSich zadkonnych povinnosti z toho
vyplyvajicich,

\

poskytuje poradenské sluzby zaméstnanctim v oblasti pracovnépravnich vztahi,

v’ zpracovava a aktualizuje informace pro webové stranky mésta v pfislusnych oblastech
¢innosti.

Mimo tyto ¢innosti pak ve spolupraci s kancelaii primatora
se oddéleni personalni a mzdové podilelo na organizaci
setkani s dichodci, kterého se zucastnilo 50 diichodcu.

Dale zajistovalo bezplatné praxe pro studenty stfednich
a vysokych Skol, kdy vramci Magistraitu mésta Opavy
absolvovalo praxi 47 studentt stfednich a vysokych $kol
se studijnim zaméfenim vramci socidlni oblasti,
ekonomické a stavebni.

Mzdy

V bézném mésici se jednalo o zpracovani cca 700 osob. V mésici, kdy probihaly volby
do zastupitelstva SMO a jednotlivych méstskych ¢asti, pak bylo potieba zpracovat v rdmci personalni
a mzdové oblasti dalSich cca 600 osob.

Nadstupy a vystupy zaméstnancii

V roce 2023 bylo vyhlaseno 49 vybérovych ftizeni, z nichz bylo vybrano 32 uspé$nych uchazect
(pfedstavuje uspésnost vice nez 65 %). Celkem se uskute¢nilo 37 nastupi do pracovniho poméru.
Pracovni pomér ukoncilo 34 zaméstnancti a dalSich 6 zaméstnanct skoncilo z diivodu odchodu
do starobniho dichodu.

Fluktuace pro tento rok byla ve vysi 8,6 %.

Benefity a socialni fond

Zaméstnancim byly poskytovany benefity, napt. ptispévek na stravné, piispévek na penzijni
piipojisténi, odmény pii zivotnich a pracovni jubileich, flexipasy, sick day apod. v celkové vysi
V priméru na jednoho zaméstnance v 39.082,- K¢.

Vzdélavani zaméstnancu

V ramci vzdélavani zaméstnanct Cinily naklady na vzdélavani cca 2.078.000,- K¢ (coz je nartst
nakladi o 23,5 % oproti roku 2022 — viz graf nize). Narust nakladd na vzdélavani byl dan jednak
nartstem potieby a zdjmu zaméstnanct o Skoleni a jednak také vySsi naklady na jednotlivé vzdélavaci
aktivity nabizené externimu subjekty.

V lednu roku 2023 probéhlo Skoleni zaméstnancli na kybernetickou bezpecnost napii¢ celym
Magistratem mésta Opavy, které bylo dle hodnoceni zaméstnancii velice pfinosné.
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Naklady na vzdélavani za obdobi 2016 - 2023
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Pocet absolventu (Gcastnikti) Skoleni byl 1 293 zaméstnancu, z nichz 348 absolvovalo kurz
prostiednictvim E-learningu, u 34 bylo $koleni hrazeno z prostfedkd EU a 321 ucastniki absolvovalo

on-line kurz vedeny lektorem s dalkovym pfistupem (viz grafy nize).

Pocet ucastnikd na skolenich za obdobi 2016 - 2023
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Primérny pocet absolvovanych vzdélavacich
akci na jednoho zaméstnance byl ve vysi 3,95
vzdélavaci akce a primérny pocet dnt Skoleni
V pfepoctu na zaméstnance bylo 4,8 dnt.

HOSPODARENI:

Oddéleni persondlni a mzdové hospodafilo vroce 2023 srozpoctem ve vysi 248 mil. K¢
(viz graf nize). Snahou bylo vyuzit finan¢ni prostiedky dané rozpoctem maximalné hospodarné.
U nékterych polozek v ramci schvaleného rozpoctu se podafilo usettit — do rozpoctu jsme vratili
finan¢ni prostiedky ve vysi pies 15 mil. K¢.

Rozpocet PERS v mil. K¢ za obdobi 2019 - 2023
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